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VAZENI CTENARI,

skupina RATHGEBER si je védoma své odpovédnosti vUci Zivotnimu prostfedi a spolecnosti. Jako stfedné velkd, celoevrop-
sky plsobici rodinna firma v tfeti generaci majitel( spojujeme tradici s inovacemi a udrzitelnosti. Nasi motivaci je neustaly
rozvoj a udrzitelna cinnost, kterd zajisti budoucnost pro dalsi generace. Nezaméfujeme se pfitom na kratkodobé zisky, ale
na prospéch napfi¢ generacemi.

Respekt, upfimnost a vzajemné uznani v mezilidskych vztazich jsou pro nas velmi ddlezité. Vzdy se snazime tento pfistup
napliovat v nejriznéjsich situacich naseho vzajemného souziti. Oporou jsou nam pfitom spolecné vypracované zasady pro
spolupraci a vedeni i nds kodex chovani, ktery je vystavén na dlouhodobych firemnich hodnotach. Skupina RATHGEBER

se ujima své odpovédnosti i navenek — podporuje socialni projekty a plsobi jako sponzor sportovnich, kulturnich a vzdéla-
vacich instituci.

Aktivni ochrana klimatu je zakotvena v nasi DNA a je jadrem nasi firemni filozofie. Systémy environmentalniho manage-
-mentu jiz 25 let pfedurcuji udrzitelné jednani skupiny, ktera je od roku 2010 jako prvni spolec¢nost v oboru klimaticky
neutralni.*

Vitdme rostouci spole¢enské a politické povédomi o udrzitelnosti a snazime se v tomto ohledu neustéle zlepSovat. Neustale
tak hledame udrZitelnéjsi postupy a materialy v celém hodnotovém Fetézci, abychom pro nasich vice nez 10 000 zakazni-
kd** mohli vyrabét originalni, klimaticky neutralni vyrobky vyvijené a vyrabéné v Evropé.

Nasi ambici je pozitivné ovliviiovat svét, ve kterém vsichni Zijeme a pracujeme, a inspirovat ostatni aktéry k uvédomélejsimu
a udrzitelnéjsimu jednani. Je pro nas dllezité, abychom byli transparentni v tom, jak prebirdme odpovédnost za své jednani
— z ekonomického, ekologického i socidlniho hlediska. Jsme proto radi, Ze se s vdmi mizeme podélit o nasi prvni zpravu

o udrzitelnosti pro obdobi 2020/2021. V ni se spolecnost RATHGEBER mimojiné zavazuje k dodrzovani zésad spolecenské
odpovédnosti firem.

Oberhaching, bfezen 2022

W Ll Al fusge

Andreas a Andrea Schragle
Jednatelka a spolecnik ve funkci jednatele

* Podrobnéjsi informace o vypoctu, sniZovani a kompenzaci nasich emisi CO, najdete v — kapitole 3.6.

**Poznamka: Pro lepsi srozumitelnost se v textu pouzivaji terminy zaméstnanec, zaméstnavatel, kolega, zdkaznik, dodavatel, externi prodejce a
obchodni partner. Oslovuji se tak osoby vsech pohlavi (muzi, Zeny, nerozlisené). Zkracena forma jazyka se pouziva vyhradné z redakcnich ddvodd
a nepredstavuje zadné hodnoceni.
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1.1 Fakta

rliznych vyrobnich g

technologii

jiz 25 let

je systém environmentalniho fizeni
certifikovan: nejprve podle narizeni
EMAS, poté podle DIN EN ISO 14001

‘. za poslednich 5 Iet vice jak
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1.2 Skupina RATHGEBER

Skupina RATHGEBER* je jednim z pfednich evropskych
poskytovateld individualnich, dekorativnich a technickych
feseni pro znaceni vyrobkl — od prvotniho ndpadu az po
realizaci. Jiz tfeti generace majiteld se zabyva individualnim
znacenim vyrobkd — at uz trojrozmérnymi napisy, logy z
kovu a plastu, etiketami nebo féliemi s digitalnimi a chytry-
mi funkcemi.

Zcela jisté kazdy pfisel do styku s kompletnimi feSenimi od
skupiny RATHGEBER: na lyzich, kavovarech, ve vylohach
obchodU nebo na vozidlech a mnoha dalSich predmétech.
Mezi vice nez 10 000 zakaznik( z celé Evropy, ktefi si zna-
Ceni objednali v poslednich péti letech, patfi spole¢nosti z
oblasti primyslu a obchodu i poskytovatelé sluzeb. Oceruiji
nasi skupinu jako kompetentniho partnera s nabidkou
produktl, kterd je v oboru jedinecna a vzdy inovativni a
inspirativni.

Cim rozsahlejsi je vyroba a spotieba vyrobkd, tim vétsi pfi-
nos ma skupina RATHGEBER jako vyrobce feseni pro jejich
znaceni. Nadmérna spotieba vsak jde ruku v ruce s obrov-
skou nadmérna spotfebou zdrojd a naslednym znecisténim
zivotniho prostredi, které je tfeba omezit.

Nase skupina si je tohoto problému védoma, a proto si
spole¢nosti RATHGEBER Némecko a smart-TEC, jakoz i
spole¢nost RATHGEBER Ceské republika zvolily jako cil
udrzitelného rozvoje (SDG**), na ktery se chtéji zaméfit, cil
Cislo 12 (UdrZitelna spotfeba a vyroba).

Proces vybéru a realizovana opatfeni pro vybrané cile
udrzitelného rozvoje jsou podrobné predstaveny v kapitole
— 5.2 Rizeni udrzitelnosti.
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Pobocky a jejich umisténi

Nase skupina zahrnuje Ctyfi spolecnosti ve tfech evropskych
zemich. Spole¢nost RATHGEBER GmbH & Co KG ma svou
prodejni centralu v Oberhachingu a vyrobni zavod v Min-
delheimu v Némecku. V Oberhachingu sidli také spolecnost
smart-TEC GmbH & Co KG, ktera se zaméfuje na vyvoj

a vyrobu transpondér(i RFID a NFC podle individualnich
pozadavkl zékaznik(. Spole¢nost RATHGEBER, k.s. ma pro-
dej i vyrobu v BystFici nad Pernstejnem v Ceské republice.
Prodejni spole¢nost RATHGEBER Sp. z 0. o. sidli ve Vratislavi
(Wroctawi) v Polsku.

(i) Ctendri, které zajimaji dalsi otézky tykajici se zpravy o udrzitelnosti
a jejiho obsahu, se mohou obratit na tym CSR na adrese
csr@rathgeber.eu.

RATHGEBER
Mindelheim

SPOLECNOST |

smart-TEC a RATHGEBER
Oberhaching

RIZENI UDRZITELNOSTI

>» Q

*Poznamka: Skupina RATHGEBER zahrnuje vsechny ctyri spolecnosti
ve trech zemich. V jednotlivych spolecnostech se opatreni obecné lisi
v zavislosti na ndrodni legislativé a také vzhledem k velmi rozdilnému
poctu zaméstnancu. Z tohoto ddvodu, a také z redakcnich davodd,
nejsou procesy aplikované v jednotlivych pobockach uvedeny v plném
rozsahu, nybrz pouze jako priklady.

**Poznamka: Seznam vsech pouzitych zkratek naleznete zde

— Strana 43.

RATHGEBER
Wroctaw

RATHGEBER
Bystfice nad Pernstejnem
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1.3 Historie

1970

Odchod Antona
Rathgebera do
dichodu

Zalozeni spolec¢nosti RATHGE
s.r.o. (dnes RATHGEBER, k.s.)
v Ceské republice a Andreas
Schragle nastupuje na pozici
feditele skupiny RATHGEBER

1959

Rekonstrukce a rozsiteni
sidla spole¢nosti a nastup
Christine Rathgeber

1972

Pfesun do nového vyrobniho
zavodu v Mindelheimu

O=—>>>—0O—>>—0-0

1993 ——

SPOLECNOST

|  RIZENi UDRZITELNOSTI
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1995

Zprovoznéni systému
chlazeni vodou ze
studny v Mindelheimu

Sp. z 0. 0. v Polsku

%,

1999

ZaloZeni spolecnosti
smart-TEC
GmbH & Co. KG

BER

RATHGEBER

@)

1968

Prevzeti spole¢nosti
Mohrle v Mindelheimu

1968

Vedeni spolecnosti se
ujima Christine Schragle
(rozena Rathgeber)

a Werner Schragle

1948

Zapis obchodni spolecnosti
Antona Rathgebera do
obchodniho rejstfiku

1978

>

Dokonceni nové firemni centraly
v Oberhachingu u Mnichova

Zalozeni spole¢nosti
O=-0-0-0-0—

1995

Pfipojeni k Bavorskému
paktu pro Zivotni
prostfedi a klima

1997

Prvni certifikace
systému
environmentalniho
managementu podle
nafizeni EMAS

1996

Prvni certifikace podle
DIN EN ISO 9001 (kvalita)

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. 0
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2009 2016

Modernizace a rozsifeni
systému chlazeni vodou

Prvni vypocet uhlikové
stopy podniku

2002

Andrea Schragle se stava
feditelkou skupiny RATHGEBER

ze studny

Pfipojeni k iniciativé
OSN Global Compact

RiZENi UDRZITELNOSTI > Q

2022

Certifikace podle normy
DIN EN ISO 45001
(bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci)

©) @) L0l @)

Klimaticka neutralita %
Pfechod na systém Zahdjeni podpory
environmentalniho volejbalového klubu
TSV Unterhaching

managementu podle

normy DIN EN ISO 14001 7 .
provoznéni

fotovoltaického systému
v Oberhachingu

Oo=—O0—0O0—>

Vytvoreni CSR tymu
skupiny RATHGEBER

" ®,

2021

Zprovoznéni fotovoltaického
systému v Mindelheimu

a nabijeci infrastruktury

v Oberhachingu

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o.
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1.4 Produkty

Technologie znaceni skupiny RATHGEBER jsou individualni a
inovativni a vyrobky viestranné pouZitelné. Znaceni vyrobkd
a pracovnich postupl ma podobu loga znacky, designovych
prvkd nebo funkénich ¢asti.

Vice nez 50 vyrobnich technologii, z nichZ nékteré Ize vza-
jemné kombinovat, ¢ini nasi skupinu v tomto oboru

v celé Evropé naprosto jedinecnou. Nase firemni skupina
tak podporuje své zakazniky pfi budovani znacky a utvareni
jeji jedinec¢nosti. ProtoZe silna znactka pomaha podnikdm
odlisit se od konkurence. Zprostfedkovava hodnoty a
emoce, a muze tak spotebitele pfipoutat k urcitému vyrob-
ku. Takova sdéleni znacky jsou na prvni pohled vizualné

LIDSKE ZDROJE A KULTURA PRACE |

ZIVOTNi PROSTREDI |

rozpoznatelna diky vyjimecnym napisdm, loglim nebo
emblémim na vyrobku a obalu. Casto jsou tak rozhodujici
pobidkou ke koupi v misté prodeje.

Portfolio vyrobk( skupiny zahrnuje také funkeni casti, jako
jsou foliové obsluzné klavesnice, technické znaceni jako
jsou vystrazné Stitky, zarucni stitky nebo typové Stitky a
také transpondéry RFID nebo NFC, napfiklad pro logistiku
nebo kontrolu pfistupu. Technicky propracovana feseni pro
povrchové a vicerozmeérné znaceni splfiuji nejen nejvyssi
pozadavky na design, ale mohou byt vybavena i uzite¢nymi
funkcemi pro ochranu a identifikaci vyrobkd.

Od roku 2010 nabizi spolecnost Rathgeber produkty, které
jsou vyrobeny technologiemi a z materialQ, odpovidajicim

SPOLECNOST |

RIZENI UDRZITELNOSTI

>» Q

pfisnym normam klimaneutrality. To znamena, Ze zakaznici
nemusi platit pfiplatek za klimatickou neutralitu, ktery je

v tomto odvétvi obvykle U¢tovan. Kromé toho kazdy zakaz-
nik obdrzi na pozadani individualni CO, certifikat k vyrob-
kdm zakoupenym u nasi skupiny, a prokazatelné tak snizi

i svou vlastni uhlikovou stopu (CCF). Zakaznici spole¢nosti
RATHGEBER tak maiji rovnéz pfimy prospéch z ekologickych
zavazkl nasi firemni skupina.

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o.
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1.5 Vyvoj obchodni ¢innosti 2020/2021 Trzby skupiny v roce 2021 pFevysi celkové trzby roku 2020
Obchodni ¢innost byla od bfezna 2020 vyrazné zasazena pfiblizné 0 16 %. V roce 2022 se pocita s pozitivnim vyvo-
celosvétovou pandemii koronaviru. Skupina RATHGEBER jem diky novym zaméstnancdim a investicim.

reagovala velmi rychle dalsim rozsifenim moznosti prace

na dalku a mnoha pracovisté vybavila nejmoderné;si tech- 30

nickou infrastrukturou. Procesy na pracovistich jsou spojeny 25

s ddsledné uplathovanym hygienickym konceptem. Kvili __/—\/
20

pandemii byla zavedena zkracena pracovni doba v fadu
nizsich jednotek procent a na pfelomu roku 2020/2021
byla opét zrusena.

Mira fluktuace je vyrazné pod prlimérem odvétvi a nadale 10

pokracuje pfijimani novych u¢id a zaméstnanca. .

Vzhledem k Sirokému portfoliu zédkaznikd a rlznych odvétvi s
zaznamenaly spolecnosti skupiny RATHGEBER ve srovnani 0 :

s ostatnimi obory méné vyrazny pokles zakazek a trzeb (viz 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
obrazek 1).

Pokracovalo planovani a realizace investic, napfiklad do

15

R ATHGEBER Némecko

instalace fotovoltaiky v zavodé Mindelheim, ktera byla s sIATt-TE C
uvedena do provozu na podzim 2021.

RATHGEBER Polsko
[ i —— - ; ~—=RATHGEBER Ceska republika
. Obrazek 1: Vlyvoj trzeb spolecnosti RATHGEBER v milionech eur

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o. Zprava o udrzitelnosti skupiny RATHGEBER | 2020/2021 1 0
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2.1 Struktura zaméstnanct

162 Zeny 145 Muzi
9 na vedoucich pozicich 36 na vedoucich pozicich

Pracovnici v obchodu

Pracovnici ve vyrobé

Stav k 12/21

RATHGEBER Némecko RATHGEBER Ceska republika RATHGEBER Polsko
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Primérny vék . .
v letech 42,1 39,6 43,2 41,2
117 8
Plny Uvazek Plny Uvazek
9,0 9,1 6,7 4,9
Castecny Uvazek Céastecny Uvazek  Primérna délka zaméstnani
v letech
110 5
‘ Plny Gvazek Plny Gvazek
6
Castecny Uvazek
Stav k 12/21
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2.2 Zasady pro spolupraci a vedeni

V obdobi od kvétna 2017 do cervna 2018 byly ve spolupra-
ci se viemi spolecnostmi skupiny vypracovany zasady pro
spolupraci a vedeni. Na zakladé firemnich hodnot odrazi
tyto zasady stavajici kulturu vzajemné spoluprace a nabizi
orientacni ramec pro kazdodenni jednani. Soucasné pred-
stavuji i cilovy obraz pro dalsi rozvoj kazdodenni spoluprace
s kolegy v tymu i mezi jednotlivymi pobockami skupiny

a zemémi.

Hlavnimi stavebnimi prvky jsou: orientace na hledani fesent,
transparence a dialog, prostor pro rozhodovani a odpovéd-
nost, spolecné, napfic¢ viemi slozkami firmy, vnimavost

a kultura uceni, jakoz i odpovédnost vedeni.

LIDSKE ZDROJE A KULTURA PRACE |

ZIVOTNi PROSTREDI |

RIZENI UDRZITELNOSTI

SPOLECNOST |

My vsichni jsme skupina RATHGEBER. Tato nase predloha nam slouzi k orientaci
a jednotnému zékladu pro kazdodenni spolupraci a spole¢ny vyvoj.

N,
N\
“Qgé) | ORIENTACE NA RESENi
—
-

0!
’
ANV }
*’v | TRANSPARENCE
— \° A DIALOG
i POZORNOST A
i ¢ | KULTURA UCENI
i ]

SPOLECNE, NAPRIC
VSEMI SLOZKAMI

p— FIRMY
PROSTOR PRO ROZHODOVANI
A ODPOVEDNOST

\ P

o m
smartTEC
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2.3 Kodex chovani

Od zacatku roku 2021 pracovali zaméstnanci vsech pobo-
ek a firem na spolecném kodexu chovani firemni skupiny,
ktery rozsifuje firemni zasady a hodnoty a byl pfedstaven

v poslednim ctvrtleti roku 2021. Vymezuje ramec, ktery
cht&ji a musi zaméstnanci skupiny RATHGEBER dodrzovat,
aby vyhovéli zakonnym a internim predpisim. Stanovuje
zavazné normy chovani pro vsechny zaméstnance a zaro-
ven slouzi jako voditko pro kazdodenni jednani a interak-
ci, a to jak interné, tak externé. Najdete zde zasady pro
spolupraci a vedeni (—2.2 Zasady pro spolupraci a vedeni)
i firemni hodnoty jako zodpovédnost, iniciativni jednani,
odvahu, vzajemny respekt, humor, spolehlivost, poctivost
a hrdost, které provazeji skupinu RATHGEBER jiz po mnoho
let. Kodex chovani ma zaroven zajistit nasi vzajemnou
spolupraci zalozenou na dlvére a produktivité, a to i se
viemi zainteresovanymi stranami, jako jsou nasi zakaznici,
dodavatelé, externi prodejci a dalsi.

Kodex chovani skupiny RATHGEBER

OO
Sy
 NAS——
KODEX CHOVANI

skupina RATHGEBER

=z Y

S
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2.4 Nastup novych zaméstnanct (onboarding)

Siroce zalozeny proces nastupu novych zaméstnanc(i
podporuje komplexni a udrzitelnou integraci novych kolegt
do firemni skupiny a zejména do pfislusné spole¢nosti.

V prvnich tydnech a mésicich je pro spole¢nosti skupiny
RATHGEBER obzvlasté dulezité, aby se novi kolegové kromé
mnoha faktickych a technickych informaci seznamili s
pracovnimi postupy a firemni kulturou.

Jednotlivé moduly nastupniho procesu se mohou lisit

v zavislosti na pobocce: Kontakt se zaméstnancem je udr-
Zovan jiz v obdobi mezi podpisem smlouvy a nastupem

do prace. Novi kolegové jsou ¢asto jiz zvani na oslavy nebo
jim napfiklad budouci tym zasle pohlednici na pfivitanou.
Prvni pracovni den se kona uvitaci schiizka se viemi zaklad-
nimi informacemi o nastupu, které jsou také uvedeny v sek-
ci Onboarding na firemnim intranetu. BEhem prvnich tydnd
ve firmé je pro nového zaméstnance k dispozici jeden z
kolegt ve funkci mentora a zaméstnanec obdrzi podrobny
plan zapracovani s osobnimi seznamovacimi schizkami

ve viech tymech, se kterymi bude v kontaktu.

Béhem prvnich tydnd a mésicd budou navic probihat
skoleni o konkrétnich produktech a sluzbach spole¢nosti
RATHGEBER a dalsi dllezita Skoleni a instruktaze. Déle jsou
naplanovany seznamovaci navstévy v ostatnich pobockach.
Centralni roli ve fazi zapracovani hraji zasady spoluprace

a vedeni a také kodex chovani, ktery byl nové pfijat na kon-
ci roku 2021. Oba materidly pfedstavuji dlleZitou a zasadni
orientaci pro spolupraci v ramci firemni skupiny i mimo ni.
Zakladem Uspésné integrace novych zaméstnancl je vysoka
mira podpory ze strany kolegl a osobni kontakt s pfislus-
nym obchodnim nebo provoznim vedenim.

2.5 Rizeni ochrany zdravi p¥i praci

Bezpecnost prace

Skupina RATHGEBER klade velky diraz na ochranu zdravi
svych zaméstnancl. V pozadovanych (nebo pfileZitostnych)
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intervalech se tak konaji vSechna potfebna skoleni o téma-
tech souvisejicich s bezpecnosti prace, jako je nakladani

s nebezpecnymi latkami nebo vnitropodnikova pozarni
ochrana. PFi poskytovani osobnich ochrannych prostredkd,
jako jsou bezpecnostni obuv, ochranné bryle nebo ochrana
sluchu, se dba na to, aby mély vhodnou velikost a poho-
diné se nosily. Napfiklad vsichni zaméstnanci v némeckém
vyrobnim zavodé dostavaji individualné upravené chranice
sluchu. V dasledku v3ech pfijatych opatfeni jsou spole¢nosti
RATHGEBER GmbH & Co KG, smart-TEC GmbH & Co KG
a RATHGEBER, k.s. od prvniho ¢tvrtleti roku 2022 certifiko-
vany podle systému fizeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci DIN EN ISO 45001.

Podpora zdravi

Podpora zdravi zaméstnancl ma v nasi skupiné pevné mis-
to. K podpore a udrzeni rovnovahy v pracovnim zivoté a k
péci o osobni zdravi se vyuzivaji rtizna opatreni. V poboc-
kach v Némecku pfispivaji ke zdravé zivotospravé davkova-
e pitné vody, osobni ldhev na piti a nabidka ovoce. Jako
kompenzace sedavého zaméstnani se jednou tydné nabizi
nyni virtudlni aktivni pfestavka s mobilizacnimi a uvolfova-
cimi cviky. Diky nabidce sluzebnich jizdnich kol na leasing
(JobRad) a zfizeni depa pro cyklisty véetné moznosti vyuziti
sprch (— 3.6 Emise CO, a ochrana klimatu) se pocet za-
méstnancuy, ktefi dojizdi do prace na kole, neustale zvysuje.
Dalsi nabidky v oblasti zdravi pfichazeji prostfednictvim
podnikovych lékafl v jednotlivych pobockach, stejné jako
opatreni k podpore mobilni prace a flexibilni pracovni doby
(— 2.9 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem),
které prispivaji k individualnimu fizeni fazi pracovniho
vykonu a odpocinku. Pfi zavadéni normy DIN EN I1SO 45001
byla vSechna opatfeni tykajici se aktivni i pasivni ochrany
zdravi sladéna a pevné zakotvena do procesl v némeckych
i Ceskych provozech.
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Obrazek 2: V némeckych pobockach doplriuji nabidku sluzebnich jizd-

nich kol JobRad také depa pro cyklisty. Davkovace pitné vody, osobni
lahev na piti a nabidka ovoce navic prispivaji ke zdravé Zivotosprave.
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2.6 Interni dialog

Transparentnost a dialog jsou jednim z Ustfednich bodu
internich zasad spoluprace a vedeni spole¢nosti (— 2.2
Zasady pro spolupraci a vedeni). Na vedouci pracovniky

i management se mudZe kdokoliv a kdykoliv obratit —
politika otevienych dvefi je samoziejmosti.

Koordinace a vyména informaci mezi jednotlivymi oddé-
lenimi nebo nad ramec skupiny probiha v mnoha rfiznych
formatech. DllezZitymi pravidelnymi grémii jsou fidici vybory
v jednotlivych pobockach, které si podle potfeby vyménu;ji
informace v rdmci pobocky nebo celé skupiny.

Rychly technicky pfechod na virtualni komunikacni a Rychly
technicky pfechod na virtualni komunikacni média a mee-
ting tools obdobi lockdownd pfi pandemii koronaviru v
roce 2020 dal vzniknout velmi dobrym a efektivnim forma-
tdm pro virtualni setkavani a vyménu informaci, které se
nyni dobfe rozvijeji, zejména napfi¢ pobockami. Nabidka
online setkani ,,Meet and Greet”, virtualni prestavky na
kavu, si nasla mnoho pfiznivcd. Nékteré osobni schiizky
mezi pracovniky rdznych pobocek byly nahrazeny virtualni-
mi schizkami, coz ma pozitivni dopad na snizeni poctu cest.
Celkové Ize konstatovat, Ze virtualni online moznosti ¢astec-
né zjednodusily interni komunikaci a ¢astecné ji velmi dobre
doplnuji. Blogy spravované vedenim spolecnosti informuiji
vsechny zaméstnance o aktualni ekonomické situaci podni-
ku i o tom, jak se chovat v aktualni pandemické situaci.

V duchu transparentnosti, dialogu a orientace na feseni je
vzdy vitdna zpétna vazba. Od konce roku 2017 byla proto
analogova schranka pro sdileni ndpadu rozsifena o elektro-
nickou platformu pro dialog, ktera je k dispozici zamést-
nanclm celé firemni skupiny pro otevienou nebo anonym-
ni zpétnou vazbu a navrhy. Ty jsou nasledné projednany

v ramci spole¢nosti a zvefejnény véetné odpovédi. Samo-
zfejmé, Ze v prvni fadé jsou pro rozhovory a podporu vzdy
osobné k dispozici vedouci pracovnici a feditelé, stejné jako
vedouci provozU, jakoz i tym personalni oddeleni.
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2.7 Skoleni, dalsi vzdélavani a interni moznosti
osobniho rozvoje

Némecké pobocky spole¢nosti RATHGEBER v Oberhachingu
a Mindelheimu se od pocatku existence skupiny zabyvaji
tzv. dudlnim vzdélavanim. Kazdoro¢né se ucni zacinaji
vzdélavat v téchto profesich: vedouci kancelare, obchodnik
v pramyslu, obsluha stroju a zafizeni, medialni technolog
pro tisk a sitotisk, specialista pro skladovou logistiku, me-
dialni designér pro digitalni a tiskova média a pramyslovy
mechanik.

|
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Diky organizacni struktufe odpovidajici stfedné velkému
podniku maji u¢ni jiz b&hem vyuky své pevné misto

v kazdodennich ¢innostech a jsou cennou soucasti firemni
skupiny. Cilem je pfijmout pracovniky, ktefi absolvovali
odbornou pfipravu, pokud mozno do trvalého pracovni-
ho poméru, a pokracovat tak spole¢né v profesni draze a
osobnim rozvoji. Samoziejmé to vzdy zavisi také na aktual-
né dostupnych a vhodnych pracovnich pozicich.

Dalsi vzdélavani ve smyslu uceni na pracovisti nebo mimo
néj probiha podle potfeby v riznych formatech, jako napf.
interni vymeény informaci mezi kolegy nebo rlizné sité,
seminare nebo workshopy. Vzhledem ke stale trvajici pan-
demické situaci dochazi v soucasné dobé k posunu mnoha
formatd vzdélavani a skoleni smérem ke krat$im a virtual-
nim formam. V blizké budoucnosti budou upraveny

a rozsireny dalsi nabidky vzdélavani.

Iniciativy zaméstnancl za Ucelem ziskani dalsi kvalifikace
na pozice technikd, specialistl apod., které souviseji s jejich
soucasnou pracovni pozici, jsou v némeckych pobockach
¢asto podporovany jak ¢asové, tak i financné.

Vzhledem k rozmanitosti mozného pracovniho nasazeni
ve vyrobé, a to jak v ramci oddéleni, tak napfi¢ oddélenimi,
si zaméstnanci mohou rozsifovat své znalosti a dovednosti
v sefizovani a obsluze mnoha zafizeni a procest. Sirsi
moZnosti nasazeni pracovnika zaroven pfispivaji k rozmani-
tosti kazdodenni prace.

Aby zaméstnanci dosahli co nejsirsich dovednosti a kompe-
tendi, prochazeji neustalym osobnim rozvojem, ktery se Fidi
kompetencni matici.

Inzeraty s nabidkou prace jsou zvefejiiovany interné i
externé. Vsichni zaméstnanci tak maji mozZnost uchazet

se 0 volna mista ve skupiné RATHGEBER, a pokud maji

potencial, mohou projit interni proménou a dale se rozvijet.
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2.8 Rozmanitost a socialni odpovédnost v praxi
Skupina RATHGEBER provozuje pobocky ve tfech riznych
zemich, udrzuje mezinarodni obchodni vztahy a zamést-
nava pracovniky rdznych narodnosti a kultur. V duchu
spoluprace a interakce mezi jednotlivymi pracovnimi tymy
prispivaji vSichni zaméstnanci svymi silnymi strankami

a pfistupy k pracovnim procestim.

Spole¢nost RATHGEBER v souladu se svou spolecenskou
odpovédnosti zadava vhodné dilci pracovni Ukoly riznym
sociadlnim institucim. Napfiklad v Mindelheimu probiha
dlouhodoba spoluprace s dilnou pro osoby se zdravotnim
postizenim.

2.9 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem

Ve skupiné RATHGEBER jsou neustale rozvijeny nastroje

a opatfeni, které podporuji rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym Zivotem. Patfi sem predevsim komplex
opatfeni umoznujici mobilni prace a flexibilni pracovni
dobu. Obé opatfeni, pokud jsou proveditelna, davaji kromé
nezbytnych povinnosti pro plnéni Ukold a legislativnich
predpist velky prostor pro sladéni soukromych potreb se
zaméstnanim.

V zavislosti na pozadavcich dané pobocky jsou pfijimana
také dalsi opatfeni.

Ruku v ruce s tim jde neustaly rozvoj samostatné prace v
ramci ddvéryhodné tymové kultury.

Pozitivni ekologicky efekt prace na dalku vyplyva z omezeni
dojizdéni do zaméstnani, a tim i snizeni emisi CO,. Emise
vznikajici pfi praci na dalku jsou popsany v kapitole — 3.6
Emise CO, a ochrana klimatu.

Napriklad némecké pobocky vyplaceji zaméstnanclim mé-
sicné tzv. , Skolkovné” na déti predskolniho véku umisténé
v zafizenich péce o déti. Pokud se v naléhavych pfipadech
vyskytnou problémy s péci o dité, mize si zaméstnanec
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v zavislosti na konkrétnim pripadu a pracovisti vzit s sebou
dité do kancelare.

V pfipadé soukromych mimofadnych udalosti nebo indivi-
dualnich poZadavkd se vzdy snaZime najit vhodné orga-
nizacni feSeni. Prikladem, ovsem za predpokladu, Ze s tim
souhlasi vsichni kolegové pfislusného tymu, je moznost vzit
si do kancelare svého ¢tyfnohého mazlicka.

Jiz nékolik let existuje v Némecku moznost neplaceného
volna nebo tzv. sabatiklu. V zavislosti na délce zaméstnani
v podniku se mze pohybovat od ¢tyf tydn( do jednoho
roku. Doposud bylo ve vétsiné pfipadd mozné nepfitom-
nost kolegy v pfislusnych tymech nahradit a poZzadované
pracovni volno poskytnout.
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2.10 Slavnosti, akce a navstévy pobocek

Intenzivni vnitfni dialog a spoluprace mezi pracovnimi tymy
se rozviji na zakladé dobrych lidskych a osobnich vztahd.
Nedilnou soucasti jsou navstévy pobocek, spolecné aktivity
a rlizné oslavy, napt. letni slavnosti, oslavy Vanoc nebo
vyroci. V zavislosti na pfileZitosti se tyto oslavy konaiji

v rlznych pobockach. Mimoradnymi akcemi v poslednich
letech byly oslavy 70. vyroci zaloZeni spole¢nosti
RATHGEBER Deutschland v Mnichové, na kterych se sesli
témér vsichni zaméstnanci skupiny, a 25. vyrodi zaloZeni
spolecnosti RATHGEBER, k.s. v Bystfici n. P.

V roce 2018 se uskutecnilo osobni setkani viech vedoucich
pracovnikd skupiny a stejné jako mnoho dalSich akci, napf.
spolecné cyklistické vylety a Castéjsi navstévy pobocek, se
toto setkani bude v nasleduijicich letech opakovat, jakmile
to dovoli pandemicka situace.
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3.1 Fakt

> Kompenzace ca 28 300 tun CO, od roku 2009:
odpovida emisim pfiblizné 6 000 osob
(celosvétovy prdmér 2020)

> Zprovoznéni fotovoltaického zafizeni: 2011 v
Oberhachingu (celkovy vykon cca 60 kWp) a
2021 v Mindelheimu (celkovy vykon 212 kWp)

> VWyroba solarni elektfiny v Oberhachingu
vice nez 60 000 kWh v roce 2020

> Procesni chlazeni a klimatizace v Mindelheimu:
Zprovoznéni chlazeni vodou ze studny v roce
1995 a rozsifeni v roce 2016

> Vyhradni odbér ekologické elektfiny:
Mindelheim od roku 2012
Oberhaching od poloviny roku 2014
Bystfice n. P. od roku 2020

3.2 Ochrana zivotniho prostredi

Skupina RATHGEBER je prlikopnikem v oblasti ochrany
Zivotniho prostrfedi a klimatu, o ¢emz svéddi jeji klimaticka
neutralita od roku 2010 a ¢lenstvi v iniciativé UN Global
Compact od roku 2011. Klimaticka neutralita se netyka
pouze jednotlivych casti firemni skupiny, ale vSech spolec-
nosti a vech produktd. Kromé toho je environmentalni
management ¢eskych a némeckych pobocek od roku 1997
kazdoroc¢né certifikovan, zpocatku podle nafizeni EMAS,
které bylo v roce 2004 nahrazeno normou DIN EN I1SO
14001. Setrné vyuzivani viech zdrojd, které nam Zemé
poskytuje, je nezbytné pro budoucnost firemni skupiny

i budoucich generaci.
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Skupina RATHGEBER pfistupuje k vyuzivani potfebnych
zdrojl co nejSetrnéji a stanovila si v ramci strategickych cild
optimalizovat a Setfit jejich spotfebu. Proto se jiz v ¢asné
fazi ndvrhu a vyvoje novych vyrobkd vénuje pozornost
udrzitelnéjsim materidldm a procesdm.

Na Setrné zachdazeni se zdroji se dba také u budov a pro-
stor. Napfiklad v roce 2018 probéhla v zavodé v Mindel-
heimu rekonstrukce stfechy a na zac¢atku roku 2022 je
planovéana energeticka renovace a modernizace vsech oken
v Oberhachingu.

Koncept udrZitelnosti celé skupiny RATHGEBER se odrazi

i v kazdodenni praci v kancelafi a ve vyrobé. Obecnou
filozofii je pouZivat v co nejvétsi mife opakované pouzitelné
systémy, a proto napfiklad vsichni zaméstnanci v némec-
kych zédvodech dostavaji nerezové lahve, aby mohli vyuzivat
davkovace pitné vody co nejsetrnéjsim zptsobem. Dalsi
implementace této zasady, jako je rozsifeni digitalizace,
podnikatelsky Ucet u banky, ktera se zavazala k udrzitelnos-
ti, nebo nakup ekologické elektfiny a plynu, jsou podrob-
néji vysvétleny nize.

Udrzitelné bankovnictvi

Od bfezna 2021 ma spolec¢nost RATHGEBER GmbH & Co. KG
béZny Ucet u banky GLS, kterad podporuje fadu udrzitelnych
projektd v oblasti vzdélavani, energetiky a bydleni. Zakaz-
nici tak maji moznost dale pfispét k udrzitelnosti tim, Ze
své Ucty budou hradit prostfednictvim tohoto Uctu. Tato
nabidka se od pocatku setkala s pfiznivym ohlasem, a proto
bude spole¢nost smart-TEC od pocatku roku 2022 nabizet
Uhradu také pres Ucet u GLS.

Dopad - GLS Bank
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3.3 Udrzitelnéjsi materialy a vyroba

Diky Uzkému vztahu s dodavateli se ve skupiné RATHGEBER
vzdy hledaji ekologicky a socidlné kompatibilni materialy.
Spoluprace s dodavateli a jejich rozvoj jsou povazovany za
prileZitosti, jak se jesté vice pfibliZit k trvalé udrzitelnosti.
Vzhledem k tomu, Ze kompenzace za nakoupené suroviny
tvofi v soucasné dobé zdaleka nejvétsi ¢ast uhlikové stopy
firemni skupiny, usiluje se i nadale o neustalé zlepsovani

v této oblasti. Kromé toho se v soucasné dobé pracuje na
vytvofeni kodexu dodavatele, ktery ma za cil dodavateltim
komunikovat a vyzadovat od nich hodnoty a pravidla,

k jejichz dodrzovani se skupina RATHGEBER zavazala.

Stale se také zvysuje efektivita vyrobnich zavodU a pou-
Zivani obalovych material( Setrnych k Zivotnimu prostre-

di, coz je podrobnéji popsano nize. Napfiklad v zavodé
Mindelheim byl na podzim 2021 uveden do provozu fezaci
laser nejnovéjsi generace, ktery diky digitalnimu fezani

a volnému nestingu (hnizdovani) umoznuje jesté vyssi
materidlovou efektivitu ve srovnani s konvencni technologii.

@ Nesting (hnizdovani): Optimalizované usporadani fezanych dild pro
minimalizaci spotreby surovin.

Udrzitelnéjsi obaly pro zlepseni bilance emisi CCF
Obaly pouzivané ve firemni skupiné jsou samozfejmé
navrzeny tak, aby se vyrobky dostaly k zdkaznikim v bez-
vadném stavu. | zde vidi firemni skupina velky potencial,
jak prispét k trvalé udrzitelnosti. Z tohoto divodu byl od
dubna 2021 ve spolupraci s Vysokou Skolou pro aplikova-
né védy v Mnichové spustén projekt, jehoz cilem je snizit
obsah plastl a vylepsit CCF u oball. Pozornost se pfitom
zaméfila na analyzu obald, které tvofi nejvétsi mnozstevni
podil v obou vyrobnich zédvodech, napfiklad ploché a zipem
uzaviratelné sacky i vzduchové polstarkové folie.
Vzhledem k tomu, Ze ve skupiné RATHGEBER je tfeba
zavést co nejudrzitelnéjsi obalova feseni, budou dosavadni
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obaly ve viech vyrobnich zavodech postupné inovovany.

V zavislosti na aktualnim stavu zasob a Uspésnosti testovani
udrzitelnéjsich alternativ v praxi se planuje, Ze do konce
roku 2022 bude pfechod na nové obaly ve velké mife
dokoncen.

Produktova fada Green Label (zelena znamka)
Skupina RATHGEBER intenzivné pracuje od roku 2020

na produktové fadé Green Label, aby mohla zakazniklim
nabidnout ekologi¢téjsi alternativy vyrobkd. Kromé toho je
cilem ukazat zakazniklm v budoucnu pfesné emise CO,

u jejich vyrobkd, a to mnohem podrobnéji, nez to bylo
mozné doposud, aby je tak mohli jesté Iépe kompenzo-
vat. Pfed zavedenim vyrobku se znamkou Green Label se
na zakladé pozadavkd skupiny RATHGEBER vyhodnocuje
fada potencialné vhodnych materiald. Kromé toho maji
samoziejmeé také vsichni zaméstnanci moznost zapojit se
prostfednictvim dotaz(, navrhd nebo vliastniho hodnoceni.
Prvni udrzitelngjsi alternativou je polypropylenova (PP) folie,
kterd je k dispozici od bfezna 2021. Materiadl PP ma vy3si
miru recyklace nez srovnatelné vyrobky, coz vyrazné prodlu-
Zuje jeho Zivotni cyklus. Tato félie se pouziva mimo jiné na
etikety u kofeni, které vidite vpravo. Dalsim pfikladem pro-
duktu se znamkou Green Label jsou prvni vyrobky z korku.
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Setrné zachazeni se zdroji prostfednictvim
digitalizace

Kromé zavadéni nebo rozsifovani udrzitelnych materiald
umoZzriuje Usporu zdrojl také digitalizace procest. Aby
bylo zajisténo, Ze digitalni infrastruktura bude provozovana
co nejudrzitelnéjsim zpUsobem, je sekundarni spotieba
energie nakupovanych sluzeb vypocetniho centra pokryta
vyhradné zelenou elektfinou. Nedochazi zde tudiz

k zadnym emisim. V zajmu Uspory papiru jako zdroje jsou
napfiklad dokumenty provazejici vyrobu v Mindelheimu

od poloviny kvétna 2021 stale ¢astéji vytvareny digitalné.

U Ceské pobocky bude tento postup zahdjen v roce 2022.
Kromé toho byl v celé skupiné od roku 2020 zaveden
systém spravy dokumentd (DMS), jehoZ prostfednictvim
jsou vSechny dokumenty ukladany a vyhledavany v digitalni
podobé. BEhem pandemie probihaly schlizky mezi jednotli-
vymi pobockami i v ramci nich digitalni formou. Pozitivnim
vedlejsim efektem je vyrazné snizeni emisi diky omezeni
vnitrostatnich a mezinarodnich cest. Digitalni formy firemni
komunikace jiz nyni pfispivaji a v budoucnu budou stéle
vyznamnéji pfispivat ke snizovani emisi zpUsobenych
cestovanim. U vyrobk( RATHGEBER je navic zakazniklm
nabizena 3D vizualizace, viz vpravo, aby si mohli vyzkouset
rlizné materidly, povrchy nebo barevné varianty jesté pred
samotnym zahdjenim vyroby.
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3.4 Technologie a udrzitelnost ve spolecnosti
smart-TEC

Spole¢nost smart-TEC je ¢lenem skupiny RATHGEBER jiz
vice nez 20 let a specializuje se na technologie RFID a NFC.
Stejné jako vSechny spole¢nosti ve skupiné je smart-TEC
od roku 2010 klimaticky neutralni.

Kromé vysokych pozadavkd, jako je trvanlivost, odolnost
v0ci povétrnostnim vliviim a teplotdm a individualita prove-
deni viech vyrobkl vyrabénych ve skupinég, zde hraje také
roli vlastni snaha o vétsi udrzitelnost prodavanych vyrobkd
a feseni. Spole¢nost smart-TEC mimo jiné spolecné se za-
kazniky vyviji opakované pouzitelné transpondéry RFID

a NFC s dlouhou Zivotnosti, které mohou byt ¢asto pouzi-
vany na nejriznéjsich vyrobcich po nékolik desetileti.

Vyvoj udrzitelnych, ekologickych a recyklovatelnych mate-
riald pro vyrobu individualné koncipovanych transpondérd
RFID a NFC ma vysokou prioritu.

Technologie RFID a NFC slouZi pfedevsim k tomu, aby pro-
a bylo mozné je zpétné analyzovat. V mnoha pfipadech
viak tato technologie také pomaha realizovat cile udrzitel-
nosti. Proto byly nékteré realizované projekty pfezkoumany
s ohledem na tento aspekt. Dva z nich jsou pfedstaveny

v nasledujicim textu.

Udrzitelnost a RFID

(i) RFID: Bezkontaktni vyména dat mezi transpondérem RFID a
Ctecim/zapisovacim zarizenim RFID. Toto zafizeni vytvari (elektro)
magnetické pole, které dodava pasivnimu transpondéru RFID
energii a umozZriuje vyménu dat.

(i) NFC: Bezkontaktni pfenos dat vyuZivajici technologii RFID.
V porovnani s RFID je u této technologie pouze omezeny dosah
prenosu, priblizné pét az deset centimetrd.
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Dolévaci kelimek s technologii NFC

Jednim z projektl s efektem udrzitelnosti jsou sklenice a
kelimky s integrovanou technologii NFC, které jsou atrak-
tivni zejména pro velké akce. Chytry kelimek staci pfilozit
ke ¢tecce NFC cepovaciho kohoutku se samoobsluznou
funkci a mlzete jej bezkontaktné a bezhotovostné naplnit.
Systém funguje az do vyCerpani nabité ¢astky a diky snizeni
poctu myti sklenic se Setfi voda a elektfina. Na festivalu
Wacken Open Air mohlo chytry dolévaci kelimek vyuzit vice
nez 70 000 navstévnikd.
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Chytré feseni pro nakladani s odpady

Pomoci stitku NFC nalepeného na popelnici mohou obc¢ané
aktivné pozadat o jeji vyprazdnéni, jakmile je pIna. Trasy
svozu odpadu tak Ize planovat podle potieby, ¢imz se re-
dukuji emise CO,. Kromé toho je mozné sledovat mnozstvi
vyprodukovaného odpadu, coz znamena, Ze obcané, ktefi
produkuji méné odpadu, plati také nizsi poplatky.

Stitky NFC jsou robustni, odolné a maji dlouhou Zivotnost.
Chytré nakladani s odpady se jiz UspéSné zavadi v ceském
mésté Kolin.

Chytré reseni pro nakladani s odpady

r

g 5

¢ smant dty

O @ s
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3.5 Vyuziti zdroju

Certifikace podle normy DIN EN ISO 14001 uklada povin-
nost sledovat faktory s relevantnim dopadem na Zivotni
prostfedi. Dostupné Udaje o zivotnim prostfedi a klicové
Udaje, které z nich vychazeji, jsou prabézné sledovany,
vyhodnocovany a v pfipadé potieby jsou pfijimana opatfeni
k jejich zlep3eni. V zavislosti na pobocce se zaznamenavaiji
Udaje a klicové ukazatele o recyklovatelnych materidlech

a odpadech, vodé a odpadni vodé, elektfiné a plynu nebo
dalkovém teple.

Vzhledem k malé velikosti zadvodu ve Vratislavi (poctem
zaméstnancy, bez vyroby) neni tento zavod certifikovan
podle normy DIN EN ISO 14001 a uvadi se pouze spotreba
elektrické energie bez ukazatele. Pro ostatni pobocky byly
stanoveny konkrétni klicové ukazatele vykonnosti.

3.5.1 Energie

Elektfina

Skupina RATHGEBER si zaklada na vyuZivani obnovitelnych
zdrojl energie viude, kde je to mozné. Fotovoltaické systé-
my jiz byly instalovany na dvou mistech:

V Oberhachingu je systém o celkovém vykonu 60,06 kWp
v provozu jiz od kvétna 2011 a v roce 2021 byl navic
doplnén o vysoce vykonnou akumula¢ni jednotku (kapacita
40,5 kWh) (viz obrazek 4). Taméjsi vyroba elektfiny ze slu-
necniho zareni, vlastni spotfeba a mnozstvi dodané do sité
v letech 2018 az 2020 jsou uvedeny na obrazku 3. V téch-
to letech cinila vlastni spotfeba solarni energie 36 az 41

%. Od ledna do cervence 2021 se podil samozasobeni na
celkové spotiebé zvysil na 72 % diky akumula¢ni jednotce.
Vzhledem k vysokému stupni nezavislosti fotovoltaickych
systému je aredl v Oberhachingu schopen dosahnout za
slunecnych dnd Uplné sobéstacnosti a navic dodavat elek-
tfinu do sité.
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Fotovoltaicky systém v Mindelheimu je v provozu od

4. Ctvrtleti roku 2021 a ma vykon 212 kWp. V soucasné
dobé se planuje instalace fotovoltaického systému v budo-
vé Ceské pobocky, kterd ma probéhnout v roce 2022.

60.000
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MnozZzstvi dodané do sité mVlastni spotreba

m\/yroba elektriny celkem

Obrézek 3: \lyroba solarni energie v kWh v zavodé Oberhaching

V Mindelheimu a Bystfici n. P. jsou kli¢cové udaje posuzo-
vany podle vyrobnich hodin, v Oberhachingu podle obratu
spole¢nosti RATHGEBER Deutschland.

Obrézek 4: Nedavno byl do provozu uveden fotovoltaicky systém ve

Mindelheim Oberhaching Bystfice n. P.

vyrobnim zavodé Mindelheim a fotovoltaicky systém s akumulacni

jednotkou v Oberhachingu, kde se jiz fadu let vyuziva také geotermal-
Roéni spotieba [kWh]
Wyrobni hodiny

Rotnl spotfeba [kwWh]
Wyrobni hodiny

Roéni spotfeba [kWh]
Trzby Némecko v mil. eur

ni energie.

Tabulka 1: Vypocet klicovych tdaji o elektiiné podle pobocek
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Klicovy ukazatel v Mindelheimu v prdbéhu tfi let neustale
stoupal (viz obrazek 5). Narlst mezi roky 2019 a 2020

o priblizné pét procent je zplsoben pandemii koronaviru
a v jejim dUsledku zavedenou zkracenou pracovni dobou,
protoZe i pfi nizsi vyrobé je v zavodé spotiebovavano fixni
mnozstvi elektfiny. V Oberhachingu zlstal ukazatel téméf
na stejné Urovni. V Ceské pobocce se spotieba elektfiny
na hodinu vyroby od roku 2018 do roku 2019 zvysila

jen mirné. Vétsi rozdil v roce 2020 je zplsoben nutnym
vylepsenim vétrani a systému zvih¢ovani vzduchu a z toho
vyplyvajici vy3si spotfebou elektrické energie.

U Ceské pobocky a v némeckych zavodech je odebirdna
zelena elektfina a ve Vratislavi je to v planu, jakmile se
naskytne pfilezitost. Kromé toho jsou viude, kde to ma
smysl, jiz nainstalovany detektory pohybu a pfitomnosti.
Obecné se ve firemni skupiné neustale rozsifuje pouZzivani
LED osvétlent.

16
14
12
10

11,68

NOA
7,97

2,6
2,58

o

Mindelheim Oberhaching Byst¥ice n. P.

2018 m2019 m2020
Obrazek 5: Skutecné hodnoty klicovych tdaja o elektriné podle
pobocek
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V obou vyrobnich zavodech byly pfed nékolika lety reali-
zovany investice do nejmodernéjsich technologii pro osvit,
Cisténi a odbarvovani sit, které predstavuiji velkou Usporu
zdroju.

Obrézek 6: Usporny systém pro osvit, ¢isténi a odbarvovani sit
v Mindelheimu.
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DalSich Uspor se v zavodé Mindelheim dosahuje diky ucinné
vypalovaci peci s fidici elektronikou, nové zakoupené v roce
2018, a zafizeni pro produktovou fadu ROYALPLAST @,
instalovanému v kvétnu 2021, které snizuje primérnou
denni spotfebu elektfiny na zlomek predchozich hodnot.

@
@y
29

\ ¢

Obrézek 7: Zapékaci pec, ktera byla v Mindelheimu uvedena do provo-
zu pred nékolika malo lety, je vyrazné ucinnéjsi a Ize ji requlovat podle
aktualni potreby.
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Plyn a dalkové teplo

Vytapéni arealu polské pobocky spolecnosti ve Vratislavi je
feseno elektfinou. Pro vytapéni vyrobniho zavodu v Min-
delheimu je nakupovan ekologicky plyn a v Bystfici n. P. se
¢eka na jeho zpFistupnéni. Cesky plynovy index se v priibé-
hu let mirné zvysil, coz Ize pricist zdokonalenému systému
vétrani a zvlhcovani. V Mindelheimu doslo v obou letech k
vyraznému nardstu, coz mohlo byt zplsobeno venkovnimi
teplotami i zvySenym poctem pracovnikl. V Oberhachingu
se jiz od srpna 2014 vyuziva klimaticky neutralni geoter-
malni energie, proto se Udaje netykaji plynu, ale dalkového
tepla. To se pouZiva pro vytapéni a ohfev teplé vody a
oboji mdze byt ovlivnéno venkovnimi teplotami a poctem
zaméstnancu.

Mindelheim Oberhaching Bystfice n. P.

Roénl spotieba [kWh]
Interni trzby [mil. €]

Roénl spotieba [kwh]
Trzby Némecko [mil. €]

Roéni spotfeba [kWh]
Treby Bystfice n. P. [mil. €]

Tabulka 2: Vlypocet klicovych tdaja o plynu a délkovém teple podle
pobocek

V roce 2018 bylo nakoupeno cca 293 MWh, v nasledujicim
roce cca 267 MWh a v roce 2020 néco pres 276 MWh. V
roce 2020 se tak usetfilo necelych 80 000 kg CO,. Pro nizsi
hodnotu dalkového tepla v roce 2019 nebyly zjistény zadné
konkrétni ddvody.
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Obrazek 8: Skutecné hodnoty klicovych udaji o plynu a dalkovém

teple podle pobocek

3.5.2 Voda a odpadni voda
Udaje o pitné a odpadni vodé jsou v ceské pobocce i v
némeckych zadvodech shromazdovany na kvantitativnim
zakladé. V Mindelheimu se rizika sleduji na zakladé

Uredniho pozadavku.

Mindelheim

Oberhaching

Bystfice n. P.

Roeni spotieba [m?]

Roéni spotfeba [m3]

Roéni spotfeba [m3]

Interni tréby [mil. €]

Trzby Némecko [mil. €]

Tr2by Ceska republika [mil. €]

Tabulka 3: Vypocet klicovych tdaji o vodném a stocném podle

pobocek

2018 m2019 m2020

Obrazek 9: Skutecné hodnoty klicovych tdaji o vodé a odpadni vodé
podle pobocek

Kromé toho se kazdoro¢né vypracovava zprava o odpadni
vodé, ktera se predklada pfislusnym organdim. Vzhledem
k tomu, Ze v Oberhachingu neni umisténa zadna produkce,
ale nachazi se zde pouze kancelarska pracovisté, odpovida
mnoZzstvi spotfebované vody pfislusnému mnoZzstvi odpad-
ni vody.

Také v Bystfici n. P. neexistuje Zadny samostatny ukazatel
odpadnich vod, protoZe se smluvné nerozlisuje mezi
mnoZzstvim odebirané vody a odpadni vody.

V pripadé Mindelheimu se stejny ukazatel pouziva pro
odebiranou i odpadni vodu, jejichz hodnoty se lisi vzhle-
dem k tamni vyrobé a odpovidajicimu odlisSnému mnoZzstvi.
V Mindelheimu byly vy3si hodnoty ukazatele ve vztahu

k ro¢ni spotfebé vody zpUsobeny velkymi projekty. Ty si
vyzadaly zvySené vyuziti mycich zafizeni, ktera maji od
roku 2011 uzavieny okruh pro filtraci a redukci mnoZstvi
odpadni vody. Naproti tomu Udaj o odpadni vodé je ve
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srovnani s rokem 2018 vyrazné nizsi, coZ je zplsobeno
mirnym poklesem obratu od roku 2018.

V Oberhachingu se hodnoty v priibéhu let mirné snizily,
pricemz pokles v roce 2020 Ize odtvodnit pandemii
koronaviru.

V Bystfici n. P. tento ukazatel v pribéhu let neustale rostl,
cozZ stejné jako ukazatel elektrické energie souvisi s vymeé-
nou zatizeni pro vétrani a zvlh¢ovani vzduchu.

Ucinné chlazeni vodou ze studny

Vyrobni zavod v Mindelheimu disponuje od roku 1995
systémem chlazeni vodou ze studny, ktery byl v roce 2016
modernizovan a rozsifen. Inteligentni fizeni umozfiuje mi-
moradné presné nastaveni a sledovani rizik. Jedna se

o slozity a ucinny distribu¢ni systém, v némz je do vyméni-
ku tepla pfivadéna voda ze studny, kterd se nasledné necha
vsakovat do zemé. Cela chladici sit v budové je napdjena a
velmi U¢inné ochlazovana z dobfe izolovaného zasobniku o
objemu 5 000 litrd.

Obrazek 10: Systém chlazeni vodou ze studny na pobocce
v Mindelheim.
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3.5.3 Odpady a recyklovatelné materialy

Firemni skupina vénuje velkou pozornost co nejefektivné;-
simu tfidéni materiald, aby bylo mozné dosahnout kvalitni
recyklace. Mnozstvi odpadd je evidovano na viech mistech
s vyjimkou Vratislavi.

Podily recyklovatelnych a nerecyklovatelnych odpadd se
vypocitavaji v némeckych pobockach a od roku 2022 také
v Bystfice n. P. V nasledujici tabulce jsou uvedeny podily
odpadd v Mindelheimu a Oberhachingu k 31.12.2021.

Oberhaching k 31.12.2021

Mindelheim k 31.12.2021

= recyklovatelné nerecyklovatelné u recyklovatelné nerecyklovatelné

Obrézek 11: Relativni mnozstvi recyklovatelnych a nerecyklovatelnych
odpadu na pobockach Mindelheim a Oberhaching.

Do této doby bylo v Mindelheimu vyprodukovano celkem
necelych 55 tun odpadu. Mezi recyklovatelné materialy
patfi papir a kartonaz, kovy (hlinik, ocel, méd) a dfevény
odpad.

V Oberhachingu bylo zaznamenano pfiblizné 4,6 tuny
odpadt a recyklovatelnych material(, napfiklad smésnych
obald, papiru a kartonaze. Obecné se klade velky ddraz
na opétovné pouziti neporusenych obalovych materiald,
aby se prodlouzil jejich Zivotni cyklus.
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V némeckych zavodech jsou k dispozici Udaje o nerecy-
klovatelném odpadu a v ¢eském zavodé Udaje o celkovém
mnozstvi odpadu.

Mindelheim Oberhaching Bystfice n. P.

adpacy caliem 2a rek [1] Meranyklovateiné odpady celkem za rok 1]
Trabey Némecko [mil. € Treby Bystiice n. P [mi. €]

odpady celkem za rok [1] | Merecy
Ttorni traby [mil, €]

Tabulka 4: Vypocet klicovych tdaji o nerecyklovatelnych odpadech
podle pobocek

V Mindelheimu jsou hodnoty za roky 2018 a 2020 vy33i
nez hodnota za rok 2019, coZ je napfiklad v roce 2020
zpUsobeno zvlastnimi vlivy, jako jsou rekonstrukce a také
akce na likvidaci starych zasob pomocného a provozniho
materialu nebo zasob. V Oberhachingu a Bystfici n. P.
nejsou v uvedenych letech patrné zadné vyrazné odchylky.

2,5
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1

%@,

m ™M

0,5 g\k‘gm\ o o o

S o ©
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Mindelheim Oberhaching Bystrice n. P.

2018 w2019 m2020

Obrazek 12: Skutecné hodnoty nerecyklovatelnych odpadd podle
pobocek
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Obrézek 13: Na pobockach se dba na co nejefektivnéjsi tridéni surovin
a opétovné vyuziti neporusenych obalovych materiala.
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3.5.4 Nebezpecné latky

VSechny nebezpecné latky pouzivané ve skupiné
RATHGEBER jsou vedeny v registru nebezpecnych latek
spolu s pfislusnou tfidou nebezpecnosti pro vodu, potenci-
alem nebezpecnosti podle klasifikace GHS, mnozstvim

a mistem skladovani, jakoz i H-vétami a P-vétami

(pokyny a predpisy pro bezpecnost prace). Nebezpecné
latky jsou testovany z hlediska ekotoxikologie, bezpe¢nosti
prace a recyklovatelnosti, a pokud je to mozné, jsou nahra-
zeny méné nebezpecnymi latkami. Kromé toho se nepouzi-
vaji Zadné materialy, které jsou uvedeny na seznamu SVHC,
aby lidé ani Zivotni prostfedi nebyli vystaveni rizikim.
Pokud je pouzivana latka nové zafazena na tento seznam,
okamzité se hleda vhodna nahrada. Obecné plati, Ze kazda
nova latka je pfed pouzitim ve vyrobé dikladné testovana
a podléha schvalovacimu postupu.

(i) Klasifikace GHS: Globalné harmonizovany systém klasifikace
a oznacovani chemickych latek Organizace spojenych narodu
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3.6 Emise CO, a ochrana klimatu

Ochrana klimatu je pro skupinu RATHGEBER srdecni zalezi-
tosti. Prospéch z toho maji také zakaznici v podobé klima-
ticky neutralnich vyrobk( bez pfiplatku a certifikatd CO,*
na zakoupené zboZi. Dobrovolna kompenzace nevyhnu-
telnych emisi probihda prostfednictvim nakupu oficidlnich
certifikatd a podpory projektl na ochranu klimatu, které
jsou uvedeny nize. Pfesto se vzdy snazime o dalsi snizovani
emisi. Obrazek 16 znazorfuje vzniklé a kompenzované
emise CO, skupiny RATHGEBER za poslednich deset let.

Je tfeba poznamenat, Ze vypoctové zaklady byly castecné
upraveny a byly pridany nové zdroje emisi, aby bylo mozné
emise vypocitat a kompenzovat co nejpfesnéji a podle
soucasného stavu védy.
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Obrazek 14: Kompenzované emise CO, za poslednich deset let
v tunach
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Uhlikova stopa je ddlezitym stavebnim kamenem klimatické
strategie, a proto nase firemni skupina spolupracuje jiz od
roku 2009 s odborniky z ClimatePartner.

VSechny emise CO, jsou tak evidovany a nasledné kompen-
zovany podle tfi kategorii stanovenych v Protokolu

o sklenfkovych plynech.

Za Ucelem vypoctu emisi pfedkladaji vdechny pobocky sku-
piny RATHGEBER kazdorocné spolecnosti ClimatePartner
pozadované Udaje.

Nasledujici obrazek ukazuje viechny zdroje emisi firemni
skupiny v roce 2020.

Kategorie 1 zahrnuje veSkeré pfimé emise CO,, tj. vlastni
vozovy park, teplo a chladiva. Nepfimé emise jsou vykazo-
vany v kategoriich 2 a 3: V kategorii 2 byly v letech 2018
az 2020 zaznamenany pouze emise z polozky elektfina.
Kategorie 3 zahrnuje viechny emise CO,, které vznikaji
externé, tj. pfed nebo po vlastni vyrobé, a patfi sem mimo
jiné vyrobni a spotfebni material, cesty zaméstnanc( do
zaméstnani a externi poskytovatelé sluzeb.

——O

Vyrobni a spotfebni material
Dojizdéni zaméstnanct

Predchazejici fetézce: elektfina,
topeni/chlazeni, paliva

Sluzebni cesty

Vstupni logistika

Externi vypocetni centrum
Externi dodavatelé sluzeb
Voda

Tiskoviny a kancelarsky papir

Elektfina

®© 06 6066 606
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Ve skupiné RATHGEBER se zde v ramci naslednych emisi
vykazuje pouze likvidace vyrobkd nové zafazena do CCF
2020.

Do CCF 2021 pfibyl novy zdroj emisi ,home office”, ktery
predstavuje emise vznikajici pfi mobilni praci.

Certifikat partnera pro ochranu klimatu

*Poznamka: Pro lepsi srozumitelnost se termin CO, pouZiva jako
zastupny termin pro ekvivalenty CO,. Sklenikové plyny, které jsou
relevantni pro vypocet emisi podle Kjotského protokolu, jsou uvedeny
na nasledujicim obrazku.

Teplo
Vozovy park
Chladiva

Likvidace produkt
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Klimaticka bilance

Vysledky CCF vypoctené spolecnosti ClimatePartner za roky
2018 az 2020 budou pfedstaveny nasledné. Patfi mezi

né emise CO, skupiny RATHGEBER a jednotlivych pobocek
(viz obrazek 17), jakoz i podily uvedenych tfi kategorii

(viz tabulka 5).

Dale jsou uvedeny v3echny interni a externi zdroje emisi v
podniku a d@vody vyznamnych odchylek od hodnot

z pfedchoziho roku.

Celkové se emise CO, skupiny RATHGEBER v letech 2018
az 2020 sniZily o vice nez 16 %, coz Ize pficist viem zavo-
ddm, pficemz emise v Oberhachingu (=43 %) a Bystfici n. P.
(=23 %) byly procentualné snizeny nejvice. V Mindelheimu
a v Ceském zavodeé jsou vzhledem k vyrobé obecné vy3si
emise CO, oproti obéma ostatnim prodejnim a administra-
tivnim pobockam. Polska pobocka se vzhledem ke své malé
velikosti pohybuje v poslednich tfech letech pod hranici

30 tun CO, za rok.
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2018 m2019 =2020
Obrazek 15: Emise CO, celkem a podle pobocek
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V nasledujicim textu jsou podrobnéji rozebrany jednotlivé
zdroje emisi v roce 2020 a vysvétleny vyznamné odchylky
od predchozich let.

Kategorie 1

Podil na celkovych emisich se oproti roku 2018 zvysil pfi-
blizné o dvé procenta.

Teplo: Vypocet na zakladé primarnich udajd o spotiebé
energie na vytapéni; v Mindelheimu nejsou Zadné emise
diky nakupu zeleného plynu, stejné jako v Oberhachingu
diky pokryti potfeby tepla geotermalni energii

Vozovy park: Vypocet pomoci spotfeby paliva nebo uje-
tych kilometrd na tfidu vozidla; snizeni v dtsledku pande-
mie koronaviru (prace na délku a snizena cestovni aktivita)
Chladivo: Vypocty podle mnoZstvi chladicich kapalin, maly
podil na CCF — pfiblizné dvé procenta

Kategorie 2

Podil na celkovych emisich je necelych 0,3 %; jediny
souvisejici zdroj emisi: elektfina

Elektfina: Viyrazné sniZeni oproti pfedchozimu roku diky
nakupu zelené elektfiny v Bystfici n. P. od ledna 2020;
zelena elektfina také u pobocek Mindelheim (od roku
2012) a Oberhaching (od poloviny roku 2014); ¢eka se na
moznost nakupu zelené elektfiny ve Vratislavi; v Oberha-
chingu nakup dalkového tepla a vyroba a vlastni spotfeba
solarni elektriny; podil vlastni vyroby fotovoltaické elektfiny
na celkové spotiebé v mésicich leden az ¢ervenec 2021
¢inil 72 % (50 % prostiednictvim fotovoltaického systému,
22 % prostrednictvim nové instalovaného akumulatoru
elektriny)
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Kategorie 3

Nejvetsi podil ze viech tfi kategorii (2020: témér 88 %);
pokles v roce 2020 ¢aste¢né v disledku pandemie
snizenim emisi z vyroby a spotfebniho materidlu, cest
zaméstnancl do prace a sluzebnich cest

Vyrobni a spotiebni material: nejvétsi zdroj emisi v ramci
CCF 2020; vychazi ze 100 nejcastéji odebiranych surovin;
od roku 2018 trvalé snizovani diky sniZzeni nakupu surovin
(mensi odchylky jsou mozné i diky Upravam emisnich fakto-
r0 ze strany ClimatePartner), Zadné emise v Oberhachingu
a Vratislavi, protoZe se nejedna o vyrobni zavody
Dojizdéni zaméstnancii do prace: na zakladé kazdoroc¢né
zaznamenavanych Udajd od zaméstnancl (prizkum

s dotazem na dopravni prostiedek a délku dojizdéni),
nardst v letech 2018 az 2019 zejména v dlsledku upra-
veného emisniho faktoru; snizeni v roce 2020 v disledku
pandemie koronavirové a rozsifeni prace z domova
(zejména Oberhaching)

Predchazejici fetézce: Elektfina v pfedchazejicim fetézci,
teplo/chlazeni v pfedchazejicim fetézci a palivo v pfedcha-
zejicim fetézci obsahuji emise, které skupina RATHGEBER
vytvafi nepfimo, a zahrnuji zdroje emisi kategorie 1 a 2;
elektfina v pfedchazejicim fetézci: Viyrazné snizeni z roku
2019 na rok 2020 zejména diky obrovskému snizeni
spotfeby elektfiny (viz kategorie 2); teplo/chlazeni v
predchazejicim fetézci: Snizeni z roku 2018 na rok 2019,
protoZe zadné emise z chladiv (kategorie 1); palivo v pfed-
chazejicim fetézci: na zakladé spotfeby paliva nebo ujeté
vzdalenosti vozovym parkem, kazda kompenzace zapocte-
na vzdy s emisnim faktorem; snizeni mimo jiné v ddsledku
pandemie koronaviru
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Likvidace (vyrobkt): Zdroj emisi od roku 2020, aby zohled-
nil také konec zivotnosti; vypocet emisnich faktord zajistuje
ClimatePartner na zakladé predpokladd podle evropskych
statistik o odpadech (napf. preprava k likvidaci odpovida 25
kilometrlim); emise v roce 2020: 62,5 tuny

Sluzebni cesty: na zékladé cest vefejnou dopravou,
pronajatymi a soukromymi vozidly i leteckou dopravou;
vysoké emise v roce 2019 v disledku cest k dodavateldm
za Ucelem provedeni auditl; v roce 2020 vyrazné snizeni

v disledku pandemie koronaviru (osobni audit nahrazen
pololetni videokonferenci)

Vstupni logistika: na zédkladé prepravy nakupovaného
vyrobniho a spotfebniho materialu; nizsi emise v disledku
stalého, nepatrného snizovani mnoZzstvi nakupovaného
materidlu

Externi vypocetni centra: vyhradné pro pobocku Ober-
haching; od zac¢atku roku 2020 nakup zelené elektfiny

v lokalité vypocetniho centra, v ddsledku toho vyrazné
snizeni emisi

Externi poskytovatelé sluzeb: vysoky nardst v roce 2020 v
dusledku castéjsich vyjezdl poskytovatele pracovnich

a ochrannych odévu

Voda: Emise v letech 2018 az 2020 na podobné Urovni
Tiskoviny a kancelafsky papir: obecné nizké emise, jelikoz
v Mindelheimu, Oberhachingu a Bystfici n. P. se pouZiva
vyhradné klimaticky neutralni papir do kopirek a tiskaren;
nardst v roce 2020 v dlsledku nakupu marketingovych
materialt na sklad
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papir

2018 2019 2020
296,6 305,7 306,1
KATEGORIE 1 (9,63%) (10,16 %) (11,97 %)
Teplo 173,9 196,4 203,3
Vozovy park 66,9 57,5 40,5
Chladivo 55,8 51,9 62,3
311,7 330,5 7.1
KATEGORIE 2 (10,13 %) (10,98 %) (0,28 %)
Elektfina 311,7 330,5 7.1
2470,6 2373,2 2244,5
KATEGORIE ! § !
GORIE 3 (80,24 %) (78,86 %) (87,75 %)
W . o
yrobni a spotebn 1828,9 1648,3 1556,0
material
Dojizdéni zaméstnancu 364,8 441,2 406,4
E!ektfmfa v.predchazep— 105,3 112 75,1
cim retezci
Teplo/fhllaz?mvv pred— 844 72,7 76.4
chazejicim fetézci
f’ahvva lv predchazejicim 83 71 52
retézci
Likvidace
- 62,6
(produktd) '
SluZebni cesty
(letadlo, vlak, leasingova | 36,2 51,4 16,8
a soukroma vozidla)
Vstupni logistika 21,4 18,2 15,8
Externi vypocetni 12,7 12,7 13
centrum
Extverm poskytovatelé 43 55 23.0
sluzeb
Voda 3,6 4,6 4,8
Tiskoviny a kancelafsky 0.8 03 11

Tabulka 5: CO, emise skupiny RATHGEBER podle emisich zdroji
kategorie 1, 2 a 3 v letech 2018 az 2020 v tunach
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Aby bylo mozné Iépe sledovat vyvoj emisi CO, skupiny
RATHGEBER a jednotlivych pobocek, jsou vykazovany také
v pfepoctu na zaméstnance. Ve vykazovanych letech byly
vzdy sniZzeny, az na jednu vyjimku v ceské pobocce a jednu
vyjimku v polské pobocce.
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Obrézek 16: Emise CO, na jednoho zaméstnance skupiny RATHGEBER
a pobocky (bez ucna a zaméstnancd vykonavajicich praci doma)
v letech 2018 aZ 2020 v tunach
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Podporované projekty na ochranu klimatu

Projekty podporované skupinou RATHGEBER pro dobro-
volnou kompenzaci emisi CO, si vybiraji zaméstnanci. Do
roku 2020 tak byl podporovan celostatni projekt distribuce
energeticky Uspornych kuchyriskych sporakd v Ugandé,
ktery vyrazné snizi spotfebu palivového dfeva, a zabrani tak
masivnimu Ubytku ugandskych lesnich porostd.

Od zacatku roku 2021 se zaméfujeme na projekt ochrany
lesa pobliz brazilského Portelu. Cilem je zajistit obyvateldm
statu Amazonas prava na pudu z nevyuzivaného Gzemi

a legalizovat jeji vyuzivani. Na jedné strané se tim chrani
lesni plochy pred vykacenim a pfeménou na monokultury
nebo pastviny, které poskozuji Zivotni prostfedi. Na druhé
strané jsou mistni obyvatelé motivovani k zakladani malych
podnikd, napfiklad pro péstovani kakaa nebo ¢erného pe-
pre, které by jim mélo zajistit Zivobyti. BEhem prvnich sed-
mi mésicl podpory ze strany skupiny RATHGEBER ziskalo
sedm rodin prava na ptdu, ¢imZ bylo uchranéno pfiblizné
500 hektar( lesni plochy (zdroj: ClimatePartner).

Informace o projektu v Brazilii
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Podnikové fizeni mobility

Vozovy park némeckych pobocek v souc¢asné dobé
zahrnuje dva elektromobily a dvé hybridni vozidla, ktera se
nabijeji pfevazné ve vlastni nabijeci infrastruktufe fotovol-
taickou elektfinou. Do konce roku 2023 se planuje rozsifeni
vozového parku a jeho kompletni pfechod na elektricka

a hybridni vozidla. Na podzim 2021 byla v Oberhachingu
vybudovana rozsifena nabijeci infrastruktura. Aby byly emi-
se CO, pfi cestach mezi jednotlivymi pobockami co nejnizsi,
byla zfizena vnitropodnikova centréla pro spolujizdy, kterou
zameéstnanci mimo obdobi pandemie bézné vyuZivaji.
Podnikové fizeni mobility zahrnuje také cyklistickou infra-
strukturu. Od roku 2016 nabizeji spole¢nosti RATHGEBER
Deutschland a smart-TEC az dveé jizdni kola JobRad na
jednoho zaméstnance, ktera mohou byt pouZivana i pro
soukromé ucely. Podniky pfitom navic jizdni kola pojistuji
na své naklady. Zaméstnanci si mohou vybrat jakykoliv
model jizdniho kola a pfitom vyuzit dariové zvyhodnéni,
¢imZ jsou kola JobRad podstatné vyhodnéjsi nez soukromé
zakoupena jizdni kola. Tuto nabidku jiz zaméstnanci vyuzili
pro 73 jizdnich kol.

U némeckych pobocek a v ¢eském zavodé jsou k dispozici
navic sprchy a kryté stojany na kola. V jednom depu pro
jizdni kola u kazdé némecké pobocky je k dispozici naradi
na opravy, pumpicka a lékarnicka.
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4.1 Fakta

> Od roku 1995: U¢ast v bavorském Paktu pro
Zivotni prostredi a klima (Umwelt- und Klimapakt)

> Od roku 2018: Podpora kazdoro¢ni kampané
. Vanoce v krabici od bot" ze strany zaméstnanct
spole¢nosti RATHGEBER

> Od roku 2015: Sponzor regionalniho sportovniho
klubu TSV Unterhaching Volleyball

> 0Od roku 2016: Sponzor Festivalu narodd

> Jiz cca 20 let: Patron Klubu pratel hudby v Bystici
n. P.

4.2 Partnerstvi a clenstvi

Ucast v Paktu pro Zivotnim prostiedi a klima od roku
1995

Na konci roku 2020 podepsali nejvyssi predstavitelé bavor-
ské zemskeé vlady a bavorského hospodarstvi novy Pakt pro
Zivotni prostredi a klima. DalSim rozvojem osvédceného
partnerstvi v oblasti Zivotniho prostfedi, které bylo poprvé
zalozeno v roce 1995, chtéji vSichni partnefi pfichazet

s novymi podnéty v oblasti ochrany klimatu, vyvijet feSeni
v otdzkach Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti, a posouvat
tak vpred ochranu zZivotniho prostfedi a klimatu ve firmach
a podnicich.

Spole¢nost RATHGEBER GmbH & Co. KG opét spliiuje
vsechny podminky pro Gcast v tomto obnoveném partner-
stvi mezi podniky a statem, jehoz cilem je spolec¢né chranit
klima, Setfit zdroje a pfedchazet vzniku odpadd a odpad-
nich vod.

R

Umwelt+
Klimapakt
Bayern
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Clenstvi v iniciativé Podniky pro ochranu klimatu
(Wirtschaft pro Klima)

Spole¢nost RATHGEBER GmbH & Co KG je ¢lenem iniciativy
Podniky pro ochranu klimatu a v roce 2021 se opét vefejné
zavazala, Ze bude pfispivat k ochrané klimatu. K tomuto
zavazku patfi Setrné vyuzivani zdrojd, snizovani a kompen-
zace emisi sklenikovych plynd a pravidelné vypracovavani
klimatické bilance v souladu s GHG protokolem.

Wirtschaft
Y P.‘;O Klima
=

0

Firemni skupina je rovnéz zapojena do nasledujicich
renomovanych profesnich sdruZenf a organizaci:
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4.3 Sponzoring

Skupina RATHGEBER ji7 vice nez pét let podporuje regio-
nalni sportovni klub TSV Unterhaching, ktery v soucasnosti
hraje volejbalovou Bundesligu. Dlouholeté partnerstvi
pokracovalo i v obdobi pandemie koronaviru, které bylo
pro sportovni klub velmi obtizné. V Ceské republice jsou
podporovany akce jako napf. détské fotbalové turnaje

v Bystfici n. P..
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4.4 Dary

Namisto dark( pro zameéstnance se jiz fadu let o Vanocich
kona darcovska kampan, ktera ma rovnéz za cil podporit
ve firmé kulturu spolecenské odpovédnosti. Zaméstnanci

v némeckych pobockach mohou navrhnout, které organi-
zaci by mél byt vénovan dar ve vysi 5 € na zaméstnance.

V roce 2021 byl pro pobocku Mindelheim vybran détsky
hospic St. Nikolaus a pro pobocku Oberhaching sdruzeni
Kaltebus Minchen e.V.

Namisto vanocnich darkl pro zakazniky jsou poskytovany
dary socialnim zafizenim. V roce 2021 byly nadace Tafel

a Stiftung Bildung podpoFeny ¢astkou 2.500 €. Také v Ces-
ké republice se pravidelné o Vanocich v rdmci adventnich
koncertU ve vefejnopravni televizi vénuji penize na rdzné
socialni projekty. VSichni zaméstnanci maji moznost darovat
¢astku, kterou si sami urdi, pficemz celkova ¢astka bude
spole¢nosti RATHGEBER, k.s. zdvojnasobena.

V prosinci 2021 podpofili polsti zaméstnanci a firemni
skupina v rdmci kampané Noble Gift (Slechetny dar) jednu
rodinu v nouzi. V ramci plnéni seznamu prani byly nakonec
poskytnuty vécné dary v hodnoté pfiblizné 800 €, napfiklad
kuchynsky sporak, 1Gzkoviny a potraviny.

Vanoce v krabici od bot

Od té doby, co zaméstnanci iniciovali spole¢nou pfipravu
darkd pro déti v nouzi v rdmci akce Vanoce v krabici od
bot, probiha kazdoro¢né v prostorach koncernu
RATHGEBER v Oberhachingu soukroma akce, na niz se
podili i vedeni spole¢nosti.

Jedna se o baleni darkovych balickd pro divky a chlapce

ve véku do 14 let, které jsou nasledné distribuovany detem
v nouzi v zemich pfijemce.
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Zaméstnanci sami organizuji v3e, co se tyka darkovych
balickd: od vyzvy ke sbirce penéz a dark( az po predani
balickd na sbérnych mistech akce , Geschenk mit Herz"
(darek se srdcem).

Podpora v nouzi

V ¢ervnu 2021 si tornado na jihovychodé Ceské republiky
vyzadalo nékolik obéti a katastrofalni Skody v nékolika
méstech a obcich.

Firemni skupina vénovala charité brnénské diecéze, ktera
podporuje poskozené osoby napfiklad pfi rekonstrukci
jejich dom, celkem témér 5.000 €.

Jen o nékolik tydnd pozdéji bylo nékolik obci v zapadnim
Némecku postizeno extrémnimi povodnémi. Desitky lidi
zahynuly, stovky se pohfesovaly a tisice domu byly
poskozeny nebo zniceny.

Skupina RATHGEBER vénovala na akci , Deutschland hilft”
(Némecko pomaha), kterd sdruzuje nékolik humanitarnich
organizaci, dar ve vysi 8.000 €.

|  RIZENi UDRZITELNOSTI

4.5 Podpora kultury a vzdélavacich instituci

Skupina RATHGEBER je jiz fadu let sponzorem Festivalu
narodd v Allgdu, ktery se kona kazdoro¢né na podzim a
nabizi fadu pfilezitosti pro vystoupeni umélcd i vzdélavaci
projekty pro déti a mladez. Kromé toho dlouhodobé pod-
poruje klasickou hudbu a podporuje v Bystfici n. P. jiz asi
20 let Klub pratel hudby. Co se tyc¢e podpory vzdélavacich
instituci, jsou jiz nékolik let kazdoro¢né podporovany da-
rovanymi Skolnimi pomutckami dvé skoly v Oberhachingu,
popf. v jeho okoli.
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5.1 Fakta

> Od btezna 2011: Clenstvi spole¢nosti
RATHGEBER GmbH & Co. KG v iniciativé OSN
Global Compact

> Vytvofeni CSR tymu v kazdé spolecnosti skupiny
RATHGEBER v Némecku, Ceské republice, Polsku
a spolecnosti smart-TEC v kvétnu 2020

> Vroce 2021 byly vybrany 3 cile udrzitelného
rozvoje (SDG) pro RATHGEBER Némecko
a smart-TEC, Ceskou republiku a Polsko

> Celé firemni skupina se zaméfuje na cil udrzitel-
ného rozvoje ¢. 13 (opatfeni na ochranu klimatu)

> 2022: Certifikace podle normy DIN EN ISO 45001
a planovana certifikace podle Trusted Information
Security Assessment Exchange (TISAX)

5.2 Rizeni udrzitelnosti

Udrzitelnost je pevné zakotvena ve strategickém zaméreni
skupiny RATHGEBER. Aby bylo mozné ukazat, jak a kde

se nachazi fizeni udrzitelnosti v rdmci skupiny a jak jsou

v ramci néj rozdéleny odpovédnosti, je soucasti zpravy

o udrzitelnosti grafické schéma — Strana 39.

Za tizeni udrzitelnosti je v podstaté zodpovédny CSR tym,
stejné jako zmocnénci pro zivotni prostfedi a kvalitu se svy-
mi oddélenimi. Ti podléhaji vedeni spolecnosti a priibézné
navrhuji opatfeni a pfip. zmény za Ucelem optimalizace. Na
zakladé téchto podkladl pfijima vedeni spole¢nosti cile a
program fizeni udrzitelnosti, jakoZ i firemni politiku. Dale
vedeni spole¢nosti rozhoduje o tom, jaké odpovédnosti bu-
dou mit jednotlivad oddéleni a jak bude pfidélen rozpocet.
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CSR tym ma v ramci fizeni udrZitelnosti tfi koly: Je zodpo-
veédny za kodex chovani skupiny RATHGEBER zvefejnény

v roce 2021 a za reporting ohledné udrzitelnosti zavedeny
ve stejném roce. Reporting zahrnuje i organizaci veSkeré
souvisejici interni komunikace a koordinace, jakoz i vytvafe-
ni zprav o udrzitelnosti. Ke korekturam je pfizvano vedeni
spole¢nosti, povéfenec pro zivotni prostiedi, oddéleni
lidskych zdroji a vybrani zaméstnanci. CSR tym skupiny
RATHGEBER navic poskytuje podporu a poradenstvi a Uzce
spolupracuje s odbornymi oddélenimi. Ta jsou zodpovéd-
na za operativni opatfeni, jakoz i za program a cile fizeni
udrzitelnosti.

Povérenci pro zivotni prostfedi jsou zodpovédni pfedevsim
za plnéni povinnosti vyplyvajicich z normy DIN EN ISO
14001 a souvisejici soulad s pravnimi predpisy v oblasti
Zivotniho prostred.

Néktefi povéfenci maji na starosti také oblasti, jako jsou
nebezpecné latky, rekuperace energii nebo materialova
efektivita. Pracovnici odpovédni za Fizeni Zivotniho prostie-
di a kvality (UM a QM) se nachazeji na pobockach v Bystfici
n. P.a Mindelheimu. Ti maji na starosti tfi hlavni Ukoly
fizeni udrzitelnosti: kazdorocni rekvalifikaci pobocek
Mindelheim, Oberhaching a Bystfice n. P. podle norem

DIN EN ISO 9001 (kvalita), DIN EN ISO 14001 (Zivotni pro-
stfedi) a DIN EN ISO 45001 (bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci), zavedené v lednu 2022. Kromé toho je na druhé
Ctvrtleti roku 2022 planovana certifikace podle TISAX.
Jedna se o standard pro informacni bezpecnost, ktery byl
definovan automobilovym prdmyslem. Kromé toho oddéle-
ni UM/QM dokumentuje vdechny environmentalni ukazate-
le, jako je napfiklad mnoZstvi odpadu, spotfeba vody

a elektfiny, a sleduje pfislusné klicové Gdaje.
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Kromé toho jsou spolu s oddélenim Office Management

v Oberhachingu a vedenim polské pobocky odpovédni za
sledovani uhlikové stopy, jejiz vypocet kazdoro¢né provadéji
a ovéfuji externi odbornici (v soucasnosti ClimatePartner
GmbH).
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RiZENi UDRZITELNOSTI (SM)

Povérenec pro

zivotni prostredi

v
vytvafi a aktualizuje

Dokumentace k
fizeni udrZitelnosti

reportuje, navrhuje podporuje, radi,
integruje

Vedeni spole¢nosti Odborna oddéleni

T

rozhoduje o:
odpovédnostech,
personalu a financnich
prostfedcich

A 4
vytvari

Zprava o udrzitelnosti

v [\
schvaluje realizuji
Firemni politika Operativni opatfeni

Cile fizeni udrzitelnosti

Program fizeni udrzitelnosti

A 4
odpovédnost za

Kodex chovani

Office Management

Vedeni spolecnosti
Polsko

sleduji

CCF

A 4 v

odpovédnost za odpovédnost za
Certifikace
Environmentalni z¢asti také oblasti,
ukazatele jako jsou nebezpec-

né latky, rekuperace
energii a materialova
efektivita
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5.3 Oblasti ¢innosti a cile

Strategickd orientace skupiny RATHGEBER je také s ohle-
dem na otazky udrzitelnosti pfezkoumavana a upravovana
na pravidelnych seminafich na téma strategie. V oblasti
lidskych zdrojl a kultury prace, Zivotniho prostfedi a spo-
lecnosti existuje mnoho oblasti ¢innosti a cild, na kterych
se neustale pracuje. Kromé toho budou aktivity firemni
skupiny v budoucnu ovliviiovany cili udrzitelného rozvoje
OSN zvolenymi v roce 2021.

Lidské zdroje a kultura prace

Zakladem spoluprace ve skupiné RATHGEBER jsou zasady
pro spolupraci a vedeni, firemni hodnoty a kodex chovani
zavedeny ve 4. Ctvrtleti roku 2021. VSechny procesy, jako
je nastup do zaméstnani, interni dialog nebo opatfeni

na podporu zdravi, jsou podle potfeby dale upravovany a
optimalizovany. Napfiklad v lednu 2022 si skupina nechala
ve tfech pobockach oficidlné certifikovat svlj zavazek

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (DIN EN I1SO
45001). | nadale se budeme snazit o to, aby byli zamést-
nanci pIné informovani o aktualnich udalostech a proce-
sech. Patfi mezi né napfiklad Udaje o aktualni hospodafské
situaci podniku nebo udrzitelnosti. Deklarovanym cilem

je nadale zapojovat vsechny ¢leny firemni skupiny do pro-
blematiky udrZitelného rozvoje, inspirovat je k aktivni Ucasti
a pro tuto myslenku je ziskavat.

Program vzdélavani a odborné vyuky ve skupiné RATHGEBER
ma byt zachovan s ohledem na rézné pracovni profily a
pocet uc¢nd, jakoz i jejich pfevadéni do trvalého pracovniho
poméru. Soucasna prevratna situace popsana v kapitole

— 2.7 Skoleni, dalsi vzdélavani a interni moznosti osobniho
rozvoje by méla byt vyuZita jako pfilezitost k rozsirent.
Monitorovaci vybor sleduje pfedpisy o mobilni praci a flexi-
bilni pracovni dobé a predklada navrhy na jejich dalsi rozvoj
nebo Upravu.
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Zivotni prostredi

Skupina RATHGEBER je jiz mnoho let lidrem v oboru a

je aktivni v oblasti ochrany zivotniho prostredi a klimatu.
Toto angaZzma se bude i nadale rozvijet. Hlavni oblasti
¢innosti je optimalizace a Uspora zdroju. Cilem je spotfebo-
vavat a plytvat co nejméné.

Napfiklad diky digitalizaci by se v budoucnu mély pfislusné
procesy na vsech mistech témér obejit bez papiru. Spotre-
ba plynu, elektfiny, vody, surovin a pomocnych materiald,
jakoZ i dalsich zdroji se ma rovnéz trvale snizovat a mira
recyklace se ma zvysovat.

Spoluprace s dodavateli v oblasti udrzitelnosti ma byt
navazovana a rozsifovana. V idedlnim pfipadé skupina
RATHGEBER jiz nyni nakupuje s CO, neutralitou. Po zpro-
voznéni fotovoltaického systému v Mindelheimu se planuje
jeho vystavba také u Ceské pobocky. Zavod v Bystfici n. P.
by pak byl tfeti pobockou s vyrobou solarni energie.

Dale je do roku 2023 planovana konverze celého vozové-
ho parku skupiny RATHGEBER na elektromobilitu. Kazdy
osobni automobil, kterému konci platnost smlouvy, bude
nahrazen elektrickym vozidlem (ve vyjimec¢nych pfipadech
také hybridnim modelem). V souvislosti s tim bude u
téchto pobocek také vybudovana a rozsifena nabijeci
infrastruktura.

Skupina nadale usiluje o udrzitelnéjsi vyrobni procesy a

(obalové) materialy (viz napf. zavedeni a rozsifeni produkto-

vé fady Green Line — 3.3 Udrzitelnéjsi materialy a vyroba).
Diky provozu a rozvoji vlastnich fotovoltaickych zafizeni

se podil spotfeby vlastni elektfiny vyrazné zvysuje. Cilem
téchto krokd a mnoha dalSich opatfeni je ve sttednédobém
a dlouhodobém horizontu co nejvice snizit uhlikovou stopu
v nasi vyrobé a omezovat tak nakup emisnich povolenek,
kterymi nyni kompenzujeme vyprodukované mnozstvi CO,.
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Dalsi oblasti, kde se skupina snazi o neustaly rozvoj

z hlediska udrzitelnosti, je design a vyvoj produktovych fad.
Za prvé se ma rozsifit fada vyrobk( se zelenou zndmkou
Green Label, ktera je zaloZena na udrzitelnéjSich materia-
lech a procesech, a méa postupné dosahnout vétsiho podilu
na prodeji. Za druhé by bylo idedlni, kdyby se ve stfedné-
dobém horizontu podafilo co nejudrzitelnéji vyfesit také
recyklovatelnost vyrobkd.

Spolec¢nost

Skupina RATHGEBER jako soucast spole¢nosti si je nadale
védoma své odpovédnosti za obecny prospéch. Vanocni
darky pro zaméstnance a zakazniky tak budou i nadale po-
skytovany formou dar( charitativnim organizacim a firemni
skupina bude i nadale aktivni jako sponzor kulturnich,
sportovnich a vzdélavacich instituci a dalSich kampani.

Nad ramec stavajicich aktivit je neustale vénovana pozor-
nost tomu, kde a v jaké formé je zapottebi dalsi podpory

a jak ji Ize poskytnout (napf. pomoc pfi pfirodnich katastro-
fach, krizich atd.).
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Cile udrzitelného rozvoje

Skupina RATHGEBER by rada rozsifila svUj pfispévek k udr-
Zitelnosti, a proto v roce 2021 zahajila integraci vybranych
cill udrzitelného rozvoje. V kazdé zemi, kde skupina puso-
bi, budou sledovany tfi cile udrzitelného rozvoje, k jejichz
naplnéni budou sméfovat aktivity tymu CSR. PFi vybéru
cilt bylo ddlezité, aby byly vhodné pro jednotlivé pobocky
a mély podporu zaméstnanct. Proto byly SDG v Némecku
a Ceské republice vybrany viemi vedoucimi pracovniky

a fediteli a vzhledem k malému poctu zaméstnanct v Pol-
sku vSemi tamnimi zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze
Cetna opatfeni na ochranu klimatu jiz byla a jsou realizova-
na, plati SDG ¢. 13 (opatieni na ochranu klimatu) pro celou
firemni skupinu. Vybrana opatfeni pfislusnych cild udrzi-
telného rozvoje, ktera jiz byla realizovana, jsou uvedena
vpravo.

5.4 Iniciativa OSN Global Compact

Iniciativa Global Compact byla spusténa OSN v roce 1999
a je nejvétsi svétovou iniciativou pro odpovédné fizeni pod-
nik{. Spolecnosti, které se prihlasi ke Global Compactu,

se zavazuji jednat v souladu s jeho deseti zdsadami v oblasti
lidskych prav, pracovnich norem, zivotniho prostredi a kli-
matu, jakoZ i prevence korupce a kazdoro¢né vypracovavaji
dokument Sdéleni o pokroku (CoP).

Spole¢nost RATHGEBER GmbH & Co. KG je ¢lenem této
iniciativy od 1. bfezna 2011 a oficidlné se zavazala k dodr-
Zovani 10 zésad, které jsou uplatriovany ve viech spolec-
nostech skupiny RATHGEBER.

RATHGEBER & Global Compact

LIDSKE ZDROJE A KULTURA PRACE

| ZIVOTNi PROSTREDI

| SPOLECNOST | RIZENI UDRZITELNOSTI

> »

FIRMA

VYBER DOSAVADNiICH OPATRENI

SKUPINA RATHGEBER

13 e

O

SDG 13:

Certifikace podle systém( environmentalniho managementu od roku 1997

Klimaticka neutralita od roku 2010

Podpora projektli na ochranu klimatu

Fotovoltaické systémy v obou némeckych zdvodech a zamér jeho vybudovani v Bystfici n. P.
Konverze kompletniho vozového parku na elektromobilitu do roku 2023

JobRad a infrastruktura pro jizdni kola

Klimaticky neutralni zasilani vsech produktd (GoGreen)

V V.V V V V V

RATHGEBER Némecko
smart-TEC

g

SDG 2: Vanocni prispévek pro nadaci Tafel

SDG 4:

> Nabidka mnoha u¢riovskych obortd

> Nabidky dalsiho interniho vzdélavani

> Pfispévek dvéma skoldm v Oberhachingu a okoli a vzdélavaci nadaci Stiftung Bildung
SDG 12:

Produktova fada Green Label

Optimalizace vyrobkd (procesy a materialy)

Vyssi materialova efektivita diky optimalizovanému nestingu
Rekuperace tepla z odpadniho tepla stroji

Systém spravy dokument( (DMS)

Digitalni zpracovani a kontrola objednavek

Realizace vysledk( projektu pro udrzitelnéjsi obaly

Systémy cirkulace vody v rdznych procesnich krocich
Chlazeni vyrobnich zafizeni vodou ze studny v Mindelheimu

VV V V VYV VYVYV

RATHGEBER Ceska repub-
lika

SDG 3:

> Pravidelné Iékarské prohlidky

> Slevy na mistni sportovni aktivity

SDG 6: Za timto Ucelem nebyla dosud provedena zadna opatfeni
SDG 12:

Produktova fada Green Label

Optimalizace vyrobkd (procesy a materialy)

Rekuperace tepla z odpadniho tepla strojd

Systém spravy dokumentt (DMS)

Velkd investice do nového zafizeni pro iSténi a odbarvovani sit se systémem cirkulace vody
Realizace vysledk( projektu pro udrzitelnéjsi obaly

Systémy cirkulace vody v rdznych procesnich krocich

V V V V V VYV

RATHGEBER Polsko

16 Mo
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE

INSTITUTIONEN

>,

SDG 2: Dar rodiné v nouzi prostfednictvim kampané Slechetny dar
SDG 5 a 16: Za timto Ucelem nebyla dosud provedena zadna opatfeni
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5.5 Zainteresované strany

Skupina RATHGEBER udrzuje kontakt se zainteresovanymi
stranami prostfednictvim mnoha kanal(. Kromé vymény
informaci v rdmci kazdodenni pracovni ¢innosti by tento
pfistup mél pomoci komunikovat navenek firemni hodnoty,
spolecenské a ekologické aktivity a inovace produktové
palety. Zaroven zainteresované strany priibézné komunikuji
firemni skupiné také své zajmy.

Nejvétsi skupiny zainteresovanych stran jsou uvedeny

ve vedlejsi tabulce s pfislusnymi formaty dialogu.

Kontakt se zakazniky probiha samozfejmé prostfednictvim
konzultaci a prodejnich rozhovord, jakoz i prazkum( mezi
zakazniky a také v rdmci auditd. Formou dialogu jsou
rovneéz webové stranky RATHGEBER, socidlni média, online
seminare a zpravodaj. Webovy magazin firemni skupiny
Signature informuje o technice, lidech a novinkach jiz

od ledna 2016.

WEBOVY CASOPIS SIGNATURE

Vsichni dodavatelé dostavaji pravidelné aktualizace a kon-
takt je navic udrzovan také prostfednictvim priizkumd

u dodavatel(, auditd a veletrh{.

Kontakt se zaméstnanci probihd v mnoha formatech.
Prikladem mohou byt pravidelné schlizky na jednotlivych
oddélenich, manaZerska setkani na jednotlivych pobockach
a intranet. Na , zelenych tabulich” jsou k dispozici jizdni
rady vefejné dopravy a informacni materialy, jako napf.

k tématu ShareNow (sdileni automobil(). Informacni ob-
razovka slouZi jako dalsi komunikacni kanal v némeckém
vyrobnim zavodé a dalsi bude instalovana v ¢eské pobocce
v roce 2022.

PREDSTAVENI SKUPINY RATHGEBER | LIDSKE ZDROJE A KULTURA PRACE | ZIVOTNi PROSTREDI | SPOLECNOST | RIZENI UDRZITELNOSTI

Kontakt s pfisluSnymi Urady probiha prostfednictvim
pravidelnych navstév provozl, riznych Gfednich nafizeni
a opakuijicich se zkousek.

O vyvoji ve skupiné RATHGEBER jsou samoziejmé
informovany i dalsi zainteresované strany, jako jsou banky
a pojistovny.

ZAINTERESOVA-

NE STRANY FORMAT DIALOGU

Zakaznici Prodejni rozhovory/konzultace

Prizkumy mezi zdkazniky
Webové stranky spole¢nosti
Socialni média

E-mailovy zpravodaj

Online seminare

Webovy ¢asopis Signature
Audity

V V.V V V V VYV

Dodavatelé Pravidelné aktualizace

Prizkumy u dodavateld
Navstévy veletrhl
Audity dodavatell

vV V. V V

Zaméstnanci Pravidelné schiizky oddéleni

Manazerska setkani

Podnikovy intranet

Cerné a zelené tabule / informacni obrazovky
Informacni akce

Prazkumy

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

V V V V V VYV

Urady Pravidelné navstévy provoz(i

Zkousky na rdizna témata

Shoda s pravnimi predpisy

Povinné revizni zpravy k odpadni vodé
a kanalizaci

V V. V V

Banky a pojistovny > Pravidelna komunikace o hospodafské situaci
podniku
> Pravidelné predavani ucetnich rozvah

> »

Vazeni ¢tenari,
tato zprava Vam predklada uceleny prehled o aktivi-
tach skupiny RATHGEBER v oblasti trvalé udrZitelnosti.
Mame v Umyslu se v tomto ohledu i nadale zlepSovat
a cela fada dal3ich opatfeni je jiz naplanovana.

NasSe pfisti zprava o udrzitelnosti bude zvefejnéna

v roce 2024 a pfedstavi nas vyvoj v letech 2022/2023.
Pokud mate k této zpravé jakékoli dotazy nebo pfipo-
minky, nevahejte se obratit na tym CSR na adrese csr@

rathgeber.eu.
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Seznam zkratek

CCF Corporate Carbon Footprint (uhlikova stopa podniku)

CMM Corporate Mobility Management (podnikové fizeni mobility)

CoP Communication on Progress (sdéleni o pok)

CSR Corporate Social Responsibility (spolecenska odpovédnost firem)

DMS Document Management System (systém spravy dokumentt)

EM Environmental Management (management zivotniho prostredi)

EMAS Eco-Management And Audit Scheme (systém fizeni organizaci a auditt z hlediska Zivotniho prostiedi)
GHS Globally Harmonised System (globalné harmonizovany systém)

NFC Near Field Communication (komunikace na kratké vzdalenosti)

PP Polypropylene (polypropylen)

QM Quality Management (management kvality)

RFID Radio Frequency Identification (radiofrekvencni identifikace)

SDG Sustainable Development Goal (cil udrzitelného rozvoje)

SM Sustainability Management (fizeni udrzitelnosti)

SVHC Substance of Very High Concern (latka vzbuzujici mimoradné obavy)

TISAX Trusted Information Security Assessment Exchange (posouzeni zabezpeceni vymeény dlvérnych informaci)
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DISTRIBUCNI CENTRALA
NEMECKO

RATHGEBER GMBH & CO. KG
Kolpingring 3

82041 Oberhaching
Némecko

Telefon +49 89 613007-0
info@rathgeber.eu
www.rathgeber.eu

PRODUKCE A
DISTRIBUCNI CENTRALA CESKO

RATHGEBER, K.S.

Nadrazni 1402

59301 Bystrice nad Pernstejnem
Cesko

Telefon +420 565 555 299
info@rathgeber.cz
www.rathgeber.cz

VYROBA
NEMECKO

RATHGEBER GMBH & CO. KG
WiddersteinstraBe 2

877719 Mindelheim
Némecko

Telefon +49 8261 7697-0
info@rathgeber.eu
www.rathgeber.eu

DISTRIBUCNI CENTRALA
POLSKO

RATHGEBER SP. Z O. O.
ul. Zyczliwa 27/2
53-030 Wroctaw
Polsko

Telefon +48 71 7823990
info@rathgeber.pl
www.rahtgeber.pl

DISTRIBUCNI CENTRALA
NEMECKO

smart-TEC GMBH & CO. KG
Kolpingring 3

82041 Oberhaching
Némecko

Telefon +49 89 613007-80
info@smart-tec.com
www.smart-tec.com
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