NAS KODEX CHOVANI

SKUPINA RATHGEBER




Kodex chovani skupina RATHGEBER

OBSAH

PREAMBULE ... e 4
SKUPINA RATHGEBER — TO JSME MY ... ... 5
T.UPRIMNE .. 6
Respektujeme platné zakony a podporujeme dodrzovani lidskych prav.

1.1 Dodrzovani platnych Z&koNU ... 7
1.2 Dodrzovani a podpora lidSKYCh Prav .......oooiiiii e 7
2. S RESPEKTEM, S HUMOREM AHRDE ..., 9
Vazime si jeden druhého, chovame se k sobé férové a s respektem.

2.1 Zdravi @ DEZPECNOST ...t 10
2.2 Pracovni doba @ OadmMEMOVANT ........iuiiiiie et 10
2.3 Vzajemny respekt, férové jednani @ iNtegrita ...........coooioioiiiiiiiiii i 10
2.4 Nase poslani a hodnoty

2.5 Vedeni @ 0dPOVEANOST ...t
2.6 Odpovédnost za dobré jméno skupiny RATHGEBER ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiec e 11
3.SPOLEHLIVE ... 13
Dodavame kvalitu — ddvéryhodna spoluprace s obchodnimi partnery je pro nas velmi ddlezita.

3.1 Jednani se zékazniky, dodavateli a tfetimi stranami — ocekavani od obchodnich partnerd ....... 14
3.2 KValita PFEABVSIM ... 14
3.3 Zakaz konkurence a zamezeni Stretu ZaJMU .........cooviiiiiiiiiii i 14
3.4 Kartelové a soutézni pravo

3.5 Korupce, Uplatky a dalSi vWhody .........ocooiiiiii i 15

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0.

Verze 2.1 - 08.04.2022



Kodex chovani skupina RATHGEBER

OBSAH

4. ZODPOVEDNE ... 17
K pfirodé se chovame udrzitelné a se zdroji zachazime odpovédné, stejné jako s Udaji a

informacemi.

4.1 Udrzitelnost NAM 1821 N@ SFACH ....viviiiiie i
4.2 Zatizeni @ majetek SPOIEENOST ........ouiiiiiiiii e
4.3 Interni fizeni informaci a znalosti ..
4.4 FOrmalni ZAZN@mY @ ZPTAVY .....ueuiiieiie et
4.5 0chrana a zabezpeCeni dat ..........oiiiiii oo
4.6 Spolecenskd angazovanost, dary @ SPONZOMNG .........cveuiririiiiiiiieii ettt 19

5. INICIATIVNE A ODVAZNE oo 21

Jsme otevieni neustalému rozvoji a vazné se zabyvame zpétnou vazbou i dotazy.

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0.



VAZENIi ZAMESTNANCI,

spolecné jsme vypracovali kodex chovani, ktery pouzivame jako voditko pro nasi kazdodenni
praci. Najdete zde nase firemni hodnoty jako zodpovédnost, iniciativni jednani, odvahu, vza-
jemny respekt, humor, spolehlivost, upfimnost a hrdost, které provazeji rodinu RATHGEBER jiz
po mnoho let. Kodex chovani zaroveri slouzi jako voditko a zajistuje, Ze mizeme spolupraco-
vat s ddvérou a produktivné jak mezi sebou navzajem, tak se vsemi zainteresovanymi stranami
(jako jsou nasi zakaznici*, dodavatelé*, externi prodejci* a dalsi).

Za Uspéchem skupiny RATHGEBER* stoji zodpovédné a angazované jednani nasich
zaméstnancd* a rodinného vedeni. Spolecné sledujeme nase ambiciézni cile a jsme jim celym
srdcem oddani. Nezajima nas jen ,Co”, ale také ,Jak”. Ocenéni, respekt a divéra jsou zak-
ladnimi principy naseho kazdodenniho vzajemného jednani. Chceme vést otevienou diskusi
a spolecné hledat feSeni. Vznika tak pracovni atmosféra, ktera se vyznacuje otevfenosti a
férovym jednanim. Zasadnim faktorem Uspéchu je pfitom integrita v jednani se zaméstnanci
a obchodnimi partnery. DAvéfujeme svym zaméstnanclim, jejich schopnostem i pfipravenosti
podavat vykony. Ve skupiné RATHGEBER maji vsichni rovné pfileZitosti a uplatriuji se podle
svych schopnosti a vykonnosti.

Kodex chovani je k dispozici vSem zaméstnancim skupiny RATHGEBER a je aktivné komuni-
kovan. Pro kazdého z nas plati stejnou mérou: v dcefinych firmach i na pobockach — témata
kodexu maji vSude stejnou vahu. My vsichni napliiujeme kodex chovani neustale tim, jak jej
prozivame — kazdy den, znovu a znovu!

Oberhaching, 10.11.21

Andreas a Andrea Schragle

J A fie

* Poznamka: Pro lepsi srozumitelnost se v textu pouzivaji terminy zaméstnanec, kolega, zékaznik, dodavatel, externi prodejce a obchodni partner.
Pfitom se soucasné oslovuji osoby kazdého pohlavi (muzi, Zeny, nerozlisené). Zkracena forma jazyka je pouzita pouze z redakénich divodi a
nepfedstavuje Zadné hodnoceni. Pro zjednoduseni textu se déle misto , skupiny RATHGEBER" uvédi pouze , RATHGEBER". Skupina RATHGEBER
zahrnuje spole¢nosti RATHGEBER GmbH & Co. KG se viemi pobockami, dale RATHGEBER, k.s. v Ceské republice, RATHGEBER Sp. z 0.0. v Polsku a
smart-TEC GmbH & Co.




RATHGEBER

RATHGEBER

smart-TEC

—

MY

Pfed vice nez 70 lety zaloZil Anton Rathgeber v roce 1948 v Mnichové obchod s
drevénymi hrackami, hudebnimi nastroji a prvnimi etiketami pro mokré lepeni.
Rodinna firma se rychle rozrostla a z obchodni spolecnosti se stala vyrobcem stitkd
a etiket. V duchu optimismu 90. let nasledovalo zaloZenf vyrobni a distribu¢ni
spole¢nosti v Ceské republice a distribu¢niho centra v Polsku. Vyvijime a vyrabime
feseni pro prezentaci znacek a oznacovani produkt a zaméfujeme se pfitom na kra-
su tvaru, estetiku, haptiku, funkénost a udrZitelnost. Skupina RATHGEBER diky své
dcefiné spolecnosti smart-TEC rychle vyrostla ve vyznamného poskytovatele techno-
logii RFID a NFC a nyni ma v této oblasti vice nez 20 let zkusenosti. Jako prikopnik
v segmentu automatické identifikace zacala skupina RATHGEBER vybavovat vyrobky
feSenimi umélé inteligence a trefila se tehdy, stejné jako dnes, do pulzu doby.

Nase rodinna firma se tak vyvinula v mezinarodni primyslovy podnik s vice nez 300
zaméstnanci. Jsme hrdi na to, Ze nase vyrobky je mozné najit na mnoha spotiebnich
predmétech, v odvétvich sluzeb a v celé fadé prdmyslovych obord. Jsme zastanci
prvotfidni kvality, inovativnich vyrobkd a feSeni prizplsobenych potfebam zakaznikd
a vyrabénych klimaticky neutralnim zptsobem. Vyznacujeme se flexibilitou, spoleh-
livosti a vysokymi standardy. Nasim spolecnym cilem je stat se v Evropé jednickou v
oblasti individuélnich a udrZitelnych feSeni v oboru znaceni.
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1 Kodex chovani skupina RATHGEBER

v 7 A4 O
UPRIMNE
Respektujeme platné zakony a podporujeme dodrzovani lidskych prav.

1.1 Dodrzovani platnych zakonu

Pro vdechny z nds je dodrzovani zakont samoziejmosti.

Proto ocekavame, Ze pravni predpisy i interni smérnice a dohody budou vsichni napliiovat. Jsme si védomi
toho, Ze v pfipadé poruseni zédkona mdze byt proti ndm i spolecnosti zahajeno Fizeni. Porusovani zékona je
tfeba se vyvarovat za kazdou cenu.

1.2 Dodrzovani a podpora lidskych prav

Vsichni respektujeme lidska prava a dbame na jejich dodrzovani. Patfi sem zejména ochrana ddstojnosti a , Pozornost je samoziejmé zaméfena
soukromi kazdého clovéka. Odmitame nucenou i détskou praci a jakoukoli formu vykofistovani a pozadujeme na zakaznika. Ale stejné tak i na nase
striktni dodrzovani pfislusnych zakon(. Respektujeme také prava vsech zaméstnanct na svobodu sdruzovani zaméstnance. A to je to, co myslim pod
a shromazdovani v souladu se vsemi platnymi zakony. pojmem rodinny podnik.”

— Andrea Schrégle, Jednatelka

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0. 7



»Nasim ukolem je v konecném dusledku
nejen udrzovat zaklad zivota, ale take davat
pozor na socialni aspekty.”

— Andreas Schragle, Vykonny feditel
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2.1 Zdravi a bezpecnost

Zdravi a bezpecnost jsou nase nejcennéjsi aktiva. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci jsou nedilnou soucasti
vsech provoznich procest a jsou vzdy zahrnuty do technickych, ekonomickych a socialnich hledisek. Vsichni
tyto predpisy a instrukce dodrzujeme.

2.2 Pracovni doba a odménovani

Ve vsech spolecnostech skupiny jsou dodrzovany platné zakony a predpisy o pracovni dobé, odmérovani a
socialnich vyhodach. Spole¢nost RATHGEBER zajistuje, aby odmeénovani zaméstnanct vzdy odpovidalo alespori
zakonnym pozadavkdm. Nasim zajmem a cilem je integrovat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
kdykoli je to mozné.

2.3 Vzajemny respekt, férové jednani a integrita

RATHGEBER zaméstnava pracovniky rdznych narodnosti a kultur. Tento pfistup vnimame jako vzajemné obo-
haceni. Vytvafime pracovni prostredi zaloZzené na respektu a integrité, které kazdému z nés dava prilezitost
rozvijet své silné stranky a dale rist.

Chovame se k sobé zdvofile a s respektem a nepfipoustime diskriminaci kolegt ani tretich stran kvdli pohlavi,
plvodu, vyznani, barvé pleti, véku, zdravotnimu postizeni nebo nemoci, pfislusnosti k odborovym organiza-
cim nebo legalnim politickym stranam, sexualni orientaci nebo rodinnému stavu. Netolerujeme Zadnou formu
slovniho napadani, sexudlniho obtéZzovani ani natlaku. Na digitalnich platformach, jako jsou socialni média,
internetova féra, blogy a dalsi formy komunikace, se chovame zdvofile a s respektem.

Kodex chovani skupina RATHGEBER

, 1o, co zde délame, funguje pouze v tymu.”
— Roger Grdéler, Online Marketing

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0.
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2.4 Nase poslani a hodnoty

Vsichni jsme zakladem a soucasti Uspéchu skupiny RATHGEBER. Na zakladé nasich hodnot — zodpovédnosti,
iniciativniho jednani, odvahy, vzdjemného respektu, humoru, spolehlivosti, poctivosti a hrdosti — jsme vytvorili
interni pravidla pro spolupréaci a vedeni. Témito pravidly kazdodenni spolupréce se fidime.

2.5 Vedeni a odpovédnost

Nasi vedouci pracovnici nesou odpovédnost za konstruktivni spolupraci jak v ramci tymu, tak mezi oddélenimi
a pobockami. Nasim cilem je forma fizeni, ktera respektuje a motivuje. Jako voditko slouzi tento kodex
chovani, nase hodnoty a interni pravidla. Nasi vedouci pracovnici dvéruji svym zaméstnancdim, spolecné se
domlouvaiji na cilech, rozvijeji osobni odpovédnost a vytvareji prostor pro vlastni rozhodovani.

2.6 Odpovédnost za dobré jméno skupiny RATHGEBER

Povést skupiny RATHGEBER je ve velké mife utvarena nasim kazdodennim jednanim, chovanim a vystupo-
vanim. Pfi plnéni Ukoll a vystupovani na vefejnosti plsobime vsichni kompetentnim a pratelskym dojmem,
¢imz prispivame k pozitivnimu obrazu celé skupiny.

Kodex chovani skupina RATHGEBER

., Ta chemie, kterou z clovéka citim, je pro
mé nejdileZitéjsi. Profesni dovednosti jsou
az na druhém misté, ty jsou totiz naucitelné
velmi dobre.”
— Martin Uhrinec,
Vedouci obchodniho oddéleni

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0.
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»Mam stésti, ze pracuji s lidmi, kteri odvadeji
maximum, je na né spolehnuti a rozumi si.«

— Ondrej Janecko, Nakup
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SPOLEHLIVE \\S§

Dodévame kvalitu — dlvéryhodna spoluprace s obchodnimi partnery je pro nas velmi ddlezita.

3.1 Jednani se zakazniky, dodavateli a tietimi stranami — ocekavani od obchodnich partnera
Vsechny druhy obchodnich vztaht jsou zaloZeny na vzajemné dlvére, férovém jednani a dlstojné spolu-
praci. Stejné tak jsou zaloZeny na materidlnich kritériich, jako jsou kvalita, cena, udrZitelnost a dodavatelské
zavazky. Kodex chovani je zékladem nasich obchodnich vztahd, a proto ocekavame, ze i nasi partnefi piné
prevezmou odpovédnost a budou se chovat v souladu s nasim kodexem.

3.2 Kvalita predevsim

Nasim predsevzetim je vyvaret pro nase zakazniky nejlepsi feseni a dodavat nejvyssi kvalitu. Abychom toto ,Jde o nalezeni nejlepsiho produktu pro
predsevzeti naplnili, provadime rozsahlé kontroly kvality. Nase kratké rozhodovaci kanaly a systém fizeni kvality, kazdého jednotlivce v Uzké spolupraci s
ktery zahrnuje celou skupinu, ndm umozriuji okamzité jednat a reagovat. Aktivni zapojeni nas vsech a neusta- velkym poctem velmi odlisnych zékaznikd.”
1& snaha o zlepSovani jsou cestou k Uspéchu skupiny RATHGEBER i nasich zakaznik{. — Olli Schiitz, Vyvoj

3.3 Zakaz konkurence a zamezeni stfetu zajma

PFi spolupraci s obchodnimi partnery vsichni dbame na to, aby tato spoluprace nebyla motivovana nebo
ovladana soukromymi zajmy. Priklddame tomu velky vyznam a dbame na to, aby se nikdo nedostal do stfetu
zajmU nebo konfliktu loajality. Zékladem pro vSechna rozhodnuti by méla byt vyhradné vécna kritéria.
Bereme na védomi, Ze provozovani podniku nebo jinych obchodnich aktivit, které konkuruji skupiné
RATHGEBER, neni povoleno. Jakykoliv druh podilnictvi na subjektu, ktery konkuruje skupiné RATHGEBER,
podléhd ohlasovaci povinnosti. Dale bychom méli byt informovani o vsech blizkych osobach, které provozuiji
nebo se podileji na podnikani, jez konkuruje skupiné RATHGEBER, a které maji vliv na pfijimani obchodnich
rozhodnuti.

Vyhybdme se tomu, aby blizké osoby byly v pracovnich pozicich, které na sobé navzajem zaviseji. Pokud jsme
opravnéni vydavat pokyny nebo vykonavat dozorci nebo kontrolni funkce, oznamime pfipadné pracovni
vazby na blizké osoby.

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0. 14
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Dodévame kvalitu — dlvéryhodna spoluprace s obchodnimi partnery je pro nas velmi ddlezita.

SPOLEHLIVE %

Zavazujeme se, ze nevyuzijeme svého postaveni ani informaci, ke kterym mame pfistup, ve svdj osobni
prospéch nebo ve prospéch blizkych osob.

Stfet zajmd sam o sobé neni prestupkem — zasadni je fesit tuto situaci transparentnim a dvéryhodnym
zplsobem. Pfipadné strety zajmd hlasime nasemu vedoucimu, vedeni spole¢nosti nebo anonymné
prostfednictvim nasi platformy pro dialog.

3.4 Kartelové a soutézni pravo

Dodrzujeme zékonné predpisy soutézniho a kartelového prava. Vyména informaci mezi soutéziteli o cenach
a cenotvornych faktorech, o rozdéleni Uzemnich a zakaznickych skupin, jakoz i dohody nebo informace o
dodavatelskych vztazich a jejich podminkéach nejsou pfipustné.

3.5 Korupce, uplatky a dalsi vyhody

Skupina RATHGEBER GmbH & Co KG je od roku 2011 ¢lenem iniciativy Global Compact, a podporuje tak
narodni i mezindrodni Usili v boji proti korupci. Skupina RATHGEBER tak rozhodné odmita jakoukoli formu
Uplatkarstvi a korupce.

V rdmci obchodniho vztahu vsak mohou byt poskytovany drobné dary a pozvanky jako podékovani nebo

za Ucelem zachovani Uspésnych aktivit. Vzdy se tak ale déje pfiméfenym zpUsobem a nevznikaji tim zadné
zavazujici vztahy. Dodrzujeme platné pravni predpisy, zejména dariové predpisy. V pfipadé pochybnosti se
poradime se svym vedoucim pracovnikem.

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0. 15



»Kdyz jsme na pochybach, diskutujeme i o
zlomcich milimetru. Vsechno prosté musi sedét.«

— Alexandra Friemert, Grafika
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ZODPOVEDNE

K pfirodé se chovame udrzitelné a se zdroji zachazime odpovédné, stejné jako s Udaji a informacemi.

0L
<

4.1 Udrzitelnost nam lezi na srdci

Udrzitelnost je ve skupiné RATHGEBER dlezitym pilifem mysleni i konani. Respektujeme a chranime zdroje
nasi zemé. N&s pohled nesméfuje ke kratkodobému zisku, ale zaméfuje se na celé generace. Pfi vyvoji vyrobkd,
provozu vyrobnich zafizeni a veskerych procesech dbdme na to, aby jejich dopad na Zivotni prostiedi a klima
byl co nejmensi. Znecistujici latky, kterym nelze zabranit, jsou ekologicky likvidovany a recyklovany a emise
kompenzujeme podporou certifikovanych projektt na ochranu klimatu prostfednictvim dobrovolnych ndkupt
oficialnich certifikatd CO,. Od roku 2010 jsme zcela klimaticky neutralni spolecnosti. Pravidelnymi audity a
certifikacemi podle norem CSN ISO dokladame, Ze spliiujeme nejvy3si standardy v oblasti ochrany Zivotniho
prostredi, bezpecnosti prace a kvality.

4.2 Zafizeni a majetek spolecnosti

S majetkem spolec¢nosti zachdzime zodpovédné a chranime jej pred ztratou, poskozenim, kradezi a zneuzitim.
To plati i pro majetek nasich zakaznik( a partner(. Patfi sem také peclivé nakladani s finan¢nim a nehmotnym
majetkem, jako je nase dusevni vlastnictvi, materiadly chranéné autorskymi pravy, financni zaznamy a image
znacky.

Vybaveni, zafizeni a majetek spolecnosti se pouzivaji vyhradné k pracovnim ucellim, pokud soukromé pouziti
neni vyslovné povoleno nebo upraveno zasadami spolecnosti.

4.3 Interni fizeni informaci a znalosti

Vsichni se podilime na rychlé a hladké vyméné informaci v rdmci spole¢nosti. Své informace dokumentujeme,
ukladame a archivujeme tak, aby bylo mozné kdykoli rychle vyhledat relevantni informace. Pokud tomu neod-
poruji nadfazené zajmy (napf. povinnost micenlivosti nebo predpisy o ochrané osobnich udajt), predavame
potfebné informace v nezménéné podobé a v plném rozsahu.

,S kazdym rozhodnutim, které ucinime —
bez ohledu na to, jak malé, se musime sami
sebe ptat, jaké dopady to ma na zivotni
prostredi a zda je mozné jej ucinit jesté
udrzitelnéjsim. ”

— Andreas Schrégle, Viykonny reditel

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0.0.
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ZODPOVEDNE I%p

K pfirodé se chovame udrzitelné a se zdroji zachazime odpovédné, stejné jako s Udaji a informacemi. /j

4.4 Formalni zaznamy a zpravy

Veskeré zaznamy a zpravy zvefejriované navenek v ramci nasich obchodnich aktivit musi splfiovat kritéria
pravdivosti a transparentnosti. Jsou zpracovany Uplné, aktudlné, spravné a srozumitelné. Nase dokumentace
je vedena v souladu s pravnimi pozadavky.

4.5 Ochrana a zabezpeceni dat

PFi kazdodenni ¢innosti pouzivame davérné informace pouze v rozsahu, ktery je z obchodnich divodd pfi- ,Vzdy existuje urcity tlak na dalsi rozvoj.
pustny. V zadném pripadé je nezpfistupriujeme neopravnénym tretim strandm. S osobnimi Udaji, jako jsou Proto jsme dnes tak dobre a bezpecné
informace od zékaznikd, obchodnich partnert a kolegt, zachazime jako s vysoce ddvérnymi a striktné dod- postaveni.”

rzujeme zasady nafizeni GDPR. V pfipadé, Ze tyto Udaje pouzijeme, musi byt jejich pouziti transparentni pro ~ Helmut R6Ble, IT

dotcené osoby. Stejné tak respektujeme jejich prava, zejména pravo na informace, opravu a vymaz. K tomuto
tématu se pravidelné poradaji skoleni. Elektronicky ulozené informace jsou chranény pomoci aktudlnich
nastroju splfujicich pozadavky na nejlepsi technicky mozna feseni.

4.6 Spolecenska angazovanost, dary a sponzoring

Vitdme osobni zapojeni nasich kolegli do neplacenych funkci a charitativnich aktivit. Nase dary jsou vzdy
dobrovolné a nejsou spojeny s zadnou protihodnotou. V kazdém pripadé postupujeme vzdy podle
platnych zékont a predpist. Kategoricky vylucujeme dary politickym stranam, kandidujicim osobam nebo
funkcionardm, jakoz i Ufednikdm, podniklm a dalSim institucim.
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»Zvladnout zmeénu vedomi: Jsme soucasti prirody
a musime si uveédomit, ze bez prirody nemuzeme
existovat.«

— Dr. Alexander Darga, Vyrobni reditel



Jsme otevreni neusta-
lému rozvoji a vazné
se zabyvame zpétnou
vazbou i dotazy.

INICIATIVNE A

a




Skupina RATHGEBER se ve své vice nez 70leté historii stala lidrem v oboru, protoZe se vyznacuje odhodlanim,
odvahou, iniciativou a osobni odpovédnosti. Pfedpokladem Uspéchu je inovativni mysleni a jednani.
Udrzitelny rozvoj celé skupiny vzdy byl, a zUstava i nadéle, cilem nas vech. K tomu patfi ochota konstruktivné
zpochybriovat stavajici stav i pfipravenost aktivné a rychle prosazovat zmény. Investice do perspektivnich
projektl, neustaly rozvoj podniku ruku v ruce s technickym pokrokem a nase dlouholeté know-how ndm
umoziuji nabizet vysoce kvalitni vyrobky a feseni pro ménici se trhy i pozadavky zakaznik(. V tomto smyslu
chceme rozvijet i nas kodex chovani. Zpétna vazba ke kodexu nas vzdy potési: Co nam chybi? Co chceme
pridat nebo zménit?

Kodex chovani nemize pochopitelné zahrnovat vsechny situace, se kterymi se mdzeme potkavat. Vsichni ale
dbame na to, abychom porozuméli zésadam a pravidldm skupiny RATHGEBER a tyto standardy pfi své praci
dodrzovali. S neobvyklymi situacemi se vyporddavame rozumné a s osobni integritou.

MUzZeme se oteviené vyjadFit ke svym obavam a mame moznost prevzit iniciativu tim, Ze pozaddme o radu
nebo podporu svého vedouciho pracovnika nebo vedeni spole¢nosti. Kromé toho mizeme vyuzit komunikace
prostfednictvim nasi platformy pro dialog.

Kolegové, ktefi nahlasi pfipadné podezieni nebo poruseni pravidel, se nemusi obavat zadného postihu.
S hldsenim se pracuje diskrétné a divérné. Stejné spravedlivy pfistup mame i ke koleglim, kterym je vytykdno
pochybeni. Jednat v souladu s kodexem chovani tak bude pro nas vsechny samozfejmosti.

Kodex chovani skupina RATHGEBER

, Ve skupiné RATHGEBER, a zejména ve

Vyvoji, muZete a musite byt odvazni,

protoZe moznosti jsou témér neomezené.”
— Stephanie Scher(ibl, Prodej

, Chceme, aby tento kodex chovani byl
naplnén Zivotem uvnitf spolecnosti,
musi vzniknout jako spolecny projekt.”

— Margret Redler, CSR
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»Libi se mi predevsim Uspésna organizace a
rozvoj spolecnosti v inovativnim, dynamickem
a na budoucnost orientovaném ekonomickéem
a technologickém prostredi.«

— Klaus Dargahi, Vykonny feditel smart-TEC GmbH & Co. KG
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